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แบบรายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

-------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อหน่วยงาน  หน่วยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการอบรม เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม  สิ้นสุดโครงการ/กิจกรรมแล้ว 

3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานก็ยังพบว่า
หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่
อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกใน
ลักษณะดังกล่าวก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิด            
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ทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
อีกด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภ าพมาก
ยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
 ส านักงาน ป.ป.ช. โดยศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้ศึกษา
รายละเอียดแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ      
ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริต     
เชิงรุก โดยให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุง
และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
น าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งจัดท าโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้ศึกษาข้อมูลทางวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและ
พัฒนาเครื่องมือในระดับสากลเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถเกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมด าเนินการ
ขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงก าหนดจัดโครงการอบรม 
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 นี้ขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะท างาน และเตรียมรับการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
4. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการด าเนินงาน และคณะท างาน มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนได้รับทราบแนวทางการประเมินการรวบรวม
ข้อมูลและเตรียมหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563ได้อย่างถูกต้อง 
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5. เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 
 5.1 เชิงปริมาณ :  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และมีความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ร้อยละ 80 

 5.2 เชิงคุณภาพ :  ผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งมีหน้าที่ก ากับ จัดเตรียมข้อมูล/หลักฐาน ได้ถูกต้อง ตามแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ร้อยละ 80 
6. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 วัน  ในวันที่ 15 มกราคม 2563  เวลา 08.30 - 14.00 น. 
 
7. กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ/กิจกรรม 

 บรรยาย จ านวน.....1.....หัวข้อ ๆ ละ .....3...... ชม. รวมเวลา ....3..... ชม. 
 

 

8. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563.และสามารถร่วมกันสร้างแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้  

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมขั้นตอนการด าเนินงาน             
2. เสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติโครงการ             
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
4. ด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอน             
5. สรุปโครงการการด าเนินโครงการ/
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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9. ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7  
 

 
10. งบประมาณ 
 10.1 งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  11,100.00  บาท 
 10.2 งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน    7,425.00  บาท 
 10.3 แหล่งงบประมาณ งบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต สนับสนุนการจัดการเรียน     
การสอน โครงการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน กิจกรรมที่ 2 อบรมเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบด าเนินงาน 

11. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 11.1 ปัญหา อุปสรรค  
   - 

11.2  ข้อเสนอแนะ 
  1. บุคลากรควรให้ความส าคัญของการเข้าร่วมอบรม เพราะเป็นเรื่องที่ต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุนทั้ง
มหาวิทยาลัย ท าให้มีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน แลกเปลี่ยนศึกษาดูงาน 
  2. ควรจัดให้กับอาจารย์และบุคลากรทุกคน 
  3. ให้มีการอบรมให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานการจัดในลักษณะซ้อมรับตรวจจานักงาน ที่ดี/ไ 
  4. ควรจัดให้กับบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรมด้วย 

12. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดต่อไป 
 
13. ผู้รายงาน   นางวลัยพร  พรหมเทพ    ต าแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน 
 โทรศัพท์  085-8924073   E-mail :  Walaiporn.ch@skru.ac.th  

14. วันที่รายงาน ณ วันที ่25 กุมภาพันธ์ 2563 


