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แบบรายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

-------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือหนวยงาน  หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม   โครงการอบรม เรื่อง การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุมภายใน 

 สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม  สิ้นสุดโครงการ/กิจกรรมแลว 

3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 

             ความเสี่ยงเปนสถานการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน หรือเกิดข้ึนและสงผลตอการบรรลุเปาหมายขององคกร 

เกิดความเสียหาย ผิดพลาด ฉอโกง สูญเปลา หรือทําใหวัตถุประสงคขององคกรเบี่ยงเบนไป อีกท้ังยังมีโอกาสท่ีจะ

สงผลกระทบตอเงิน ทรัพยสิน และภาพลักษณขององคกร ขวัญและกําลังใจของบุคลากร ความม่ันคงของประเทศ 

การปฏิบัติงานตามระเบียบและกฎหมาย เม่ือพิจารณาถึงความเสี่ยงในองคกร แบงตามประเภทความเสี่ยง ไดแก 

ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) ความเสี่ยงดาน

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธของสถาบัน ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ความเสี่ยงดานการ

ปฏบิัติงาน เชน ความเสี่ยงของการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ ความ

เสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร                                                                                                                                                                                                          

            สวนการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีจะทําใหหนวยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงคดานใดดานหนึ่ง หรือ

หลายดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

การควบคุมภายในเปนสวนประกอบท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ เปนสิ่งท่ีตองกระทําอยางเปนข้ันตอน

และตอเนื่อง มิใชเปนผลสุดทายของการกระทํา เกิดข้ึนไดโดยบุคลากรของหนวยงานของรัฐ โดยผูกํากับดูแล ฝาย

บริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูตรวจสอบภายใน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการทําใหมีการควบคุมภายในเกิดข้ึน โดย

สามารถใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดหากมีการกําหนดใหเหมาะสมกับ

โครงสรางองคกรและภารกิจของหนวยงานของรัฐ                                                    

            เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับองคกรอยูในระดับท่ียอมรับได จึงตองปฏิบัติ

ตามข้ันตอนการบริหารความเสี่ยง 7 ข้ันตอน คือ การกําหนดวัตถุประสงค, การระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง, 

การประเมินความเสี่ยง, การประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยง, การจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง, การรายงาน

และติดตามผล และการทบทวนการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังองคกรจะตองมีการกําหนดการควบคุมภายใน 
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ในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง หากมีการกําหนดการควบคุมภายในอยางเหมาะสม องคกรก็จะ

สามารถบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีวางไว ดังนั้น การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององคกร

จึงมีความสําคัญ และจําเปนตองมีการวางแผนและควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได หรือหากเกิดความเสียหาย

ก็ตองนอยที่สุดหรือไมเกิดขึ้นเลย หนวยตรวจสอบภายในจึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุมภายในข้ึน 

4. วัตถุประสงค 

       เพื่อใหผูบริหาร อาจารย และบุคลากร มีความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและ

รายงานการควบคุมภายใน 

5. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

 5.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)   ผูเขารวมโครงการไดรับความรู และมีความเขาใจในการจัดทํา 

แผนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน รอยละ 80 

    5.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   ผูบริหาร อาจารย และเจาหนาท่ีสามารถปองกันความเสี่ยง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากปจจัยเสี่ยงดานตาง ๆ ได 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ จํานวน 2 วัน  ในวันท่ี 23 - 24 พฤศจิกายน 2563  เวลา 8.30 - 16.30 น. 
 

7. กิจกรรมท่ีดําเนินการภายในโครงการ/กิจกรรม 

  บรรยาย จํานวน 2 หัวขอ ๆ ละ 3 ชม. รวมเวลา 6 ชม.  

  ฝกปฏิบัติการ (Workshops)  จํานวน 2 หัวขอ ๆ ละ 3 ชม. รวมเวลา 6 ชม.   

                                                  แบงกลุมจํานวน 4 กลุม ๆ ละ 30 คน 
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สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ*  
 

8. ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ 

    ผูเขารวมโครงการอบรมนําความรูไปใชในการจัดแผนการบริหารความเสี่ยง และจัดทํารายการควบคุมภายใน

ของหนวยงานไดดียิ่งข้ึน สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และความเสี่ยงขององคกรลดนอยลง.  

9. ภาพกิจกรรม 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบรมเชิงปฏิบั ติการ เรื่อง 

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

และรายงานการควบคุมภายใน 

   

 

 

         

2. ติดตามประเมินผลโครงการ 
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10. งบประมาณ 

 10.1 งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  51,900.00  บาท 

 10.2 งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  50,500.00  บาท 

 10.3 แหลงงบประมาณ งบประมาณเงินรายได (เงินบํารุงการศึกษา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต สนับสนุนการจัดการเรียน     

การสอน โครงการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุมภายใน งบดําเนินงาน 

11. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 11.1 ปญหา อุปสรรค  

   - 

11.2 ขอเสนอแนะ 

     - ควรจัดอบรมแควันเดียว 

 - ควรมีการเตรียมเอกสารท่ีมีแบบฟอรมในการฝกปฏิบัติการตลอดทุกข้ันตอน เพ่ือใหงายตอการ 

             ฝกเชิงปฏิบัติการ 

 - ควรสรรหาวิทยากรท่ีมีทักษะการบรรยายท่ีสูง 

 - วิทยากรตอบขอคําถามไมคอยชัดเจน, โทนเสียงไมนาฟง 
 

12. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

  ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อการจัดแผนการบริหารความ

เสี่ยง และจัดทํารายการควบคุมภายในของหนวยงานไดดียิ่งข้ึน สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และความ

เสี่ยงขององคกรลดนอยลง.  
 

13. ผูรายงาน   นางบุศรา  ชะนะ    ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 

  โทรศัพท  081-4782939  E-mail :  Butsara.ch@skru.ac.th  

14. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2564 


