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แบบรายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

-------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือหนวยงาน  หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม   โครงการอบรม เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม  สิ้นสุดโครงการ/กิจกรรมแลว 

3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 

 สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบัน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญ

ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงถือเปน

การยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับ

การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม และท่ีผานมาพบวาหลายหนวยงานนําการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปเปนกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอ

ประชาชน ใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน มีการประกาศ

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการอยางชัดเจน นอกจากนี้ในดานบริหารจัดการในหนวยงานก็ยังพบวา

หนวยงานใหความสําคัญกับการปองกันในประเด็นท่ีอาจเปนความเสี่ยง หรือเปนชองทางท่ีอาจจะกอใหเกิดการ

ทุจริต การรับสินบน หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนท่ี

อาจเกิดข้ึนไดอยางเทาทันสถานการณ ซ่ึงเม่ือหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการปองกันการทุจริตเชิงรุกใน

ลักษณะดังกลาวก็จะทําใหการทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงไดในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันใหเกิด 
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ทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานภายในหนวยงานในภาพรวมของประเทศใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

อีกดวย 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดเริ่มดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนตามลําดับ ท้ังนี้  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเ ม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ 

ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด สํานักงาน ป.ป.ช. โดยศูนยประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ไดศึกษา

รายละเอียดแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบ  

ลดภาระของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริตเชิง

รุก โดยใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริตของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงเปนไปตามทิศทางของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยไดสังเคราะหผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการปรับปรุง

และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงจัดทําโดยคณะ

เศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และไดศึกษาขอมูลทางวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการออกแบบและ

พัฒนาเครื่องมือในระดับสากลเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาเกณฑการประเมินใหสามารถเกิดการปองกันการทุจริตเชิงรุกได

อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการบูรณาการเครื่องมือสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใสจากหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซํ้าซอนของการดําเนินการ และมุงเนนการรวมดําเนินการ

ขับเคลื่อนดานธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงกําหนดจัดโครงการอบรม 

เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 นี้ข้ึน เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกคณะทํางาน และเตรียมรับการประเมิน ITA ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564   
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4. วัตถุประสงค 

   เพ่ือใหคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะทํางาน มีความรูความเขาใจ

ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนไดรับทราบแนวทางการประเมิน

การรวบรวมขอมูลและเตรียมหลักฐานท่ีเก่ียวของในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ไดอยางถูกตอง 

5. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

5.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) ผูเขารวมโครงการไดรับความรู และมีความเขาใจในการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอยละ 80 

5.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) ผูเขารวมโครงการซ่ึงมีหนาท่ีกํากับ จัดเตรียมขอมูล/หลักฐาน      

ไดถูกตอง ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอยละ 80 

6. ระยะเวลาดําเนินการ จํานวน 1 วัน  ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564  เวลา 08.30 - 14.00 น. 

 

7. กิจกรรมท่ีดําเนินการภายในโครงการ/กิจกรรม 

 บรรยาย จํานวน.....1.....หัวขอ ๆ ละ .....3...... ชม. รวมเวลา ....3..... ชม. 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบรม เ รื่ อ งการประ เ มิ น

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

( ITA) ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2564 

   

 

 

         

2. ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

 

           

3. สรุปและรายงานผลโครงการ             
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8. ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ 

ผูเขารวมโครงการมีความรู และความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564.และสามารถรวมกันสรางแนวทางในการปองกันการทุจริต

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได  

9. ภาพกิจกรรม 
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10. งบประมาณ 

 10.1 งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  10,300.00  บาท 

 10.2 งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  10,300.00  บาท 

 10.3 แหลงงบประมาณ งบประมาณเงินรายได (เงินบํารุงการศึกษา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต สนับสนุนการจัดการเรียน     

การสอน โครงการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน กิจกรรมที่ 2 อบรมเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบดําเนินงาน 

11. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 11.1 ปญหา อุปสรรค  

   - 

11.2  ขอเสนอแนะ 

   1. ควรมีการสงไฟลเอกสารใหลวงหนากอนวันอบรม 

    2. ควรใหผูเขารับการอบรมไดลองประเมินดู 

    3. ควรอบรมใหความรูแกบุคลากรทุกคน ไมเฉพาะแตผูบริหาร หรือหัวหนางาน เพ่ือสรางความตระหนัก  

               และสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามระเบียบ ถูกตอง 

12. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

  ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผานเกณฑท่ีกําหนดตอไป 

 

13. ผูรายงาน   นางบุศรา  ชะนะ    ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 

 โทรศัพท  081-4782939  E-mail :  Butsara.ch@skru.ac.th  

14. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2564 


