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แบบรายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

-------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือหนวยงาน  หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม   โครงการอบรม เรื่อง คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม  สิ้นสุดโครงการ/กิจกรรมแลว 

3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 

 คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เปนหลักสําคัญในการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ

ตนเอง ตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

นําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกร จึงมีความจําเปน 

อยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ซ่ึงการท่ีจะทําใหปญหาการทุจริตลดนอยลงและหมดไป

ไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชในการปฏิบัติงานพรอมท้ังสรางทัศนคติ ปลูกจิตสํานึกใหแก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานรวมกันตอตานการทุจริตควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือ

สนับสนุนการทุจริต โดยกลไกการนําคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย ความชอบธรรม ความ

โปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  

แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิบัติงานนั้น 

ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวยหลักนิติธรรม (Rule 

of Law) หลักคุณธรรม (Integrity) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบ

ได (Accountability) หลักความคุมคา (Value for money) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้นการ

พิจารณานําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลดังกลาวมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความ

โปรงใสสําหรับองคกร จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานท่ีองคกรสามารถ

ปฏิบัติได สรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป เพ่ือประโยชนในการบริหารองคกรและ 

การปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนวยตรวจสอบภายในจึง

กําหนดจัดโครงการอบรม เรื่อง คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานข้ึน เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากร
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ไดรับความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล แกผูบริหาร อาจารย และบุคลากร มีความ

ตระหนักและใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. วัตถุประสงค 

   4.1 เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากร ไดมีความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และให

ความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

    4.2 เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนําหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต 

ใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามระเบียบ และกฎหมายกําหนด  

5. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

5.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) ผูเขารวมโครงการไดรับความรู มีความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  

หลักธรรมาภิบาล ใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต รอยละ 80 

5.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) ผูเขารวมโครงการซ่ึงเปนบุคลากรขององคกรยึดม่ันในหลักคุณธรรม  

จริยธรรม และสามารถนําหลักธรรมาภิบาลมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ รอยละ 80 

6. ระยะเวลาดําเนินการ จํานวน 1 วัน ในวันท่ี 17 มีนาคม 2564  เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 

7. กิจกรรมท่ีดําเนินการภายในโครงการ/กิจกรรม 

 บรรยาย จํานวน.....2.....หัวขอ ๆ ละ .....3...... ชม. รวมเวลา ....6..... ชม. 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบรมเรื่อง คุณธรรมและหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

   

 

 

         

2. ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

 

           

3. สรุปและรายงานผลโครงการ             
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8. ผลการดําเนินงาน/ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ 

 ผูเขารวมโครงการไดรับความรู และมีความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ให

ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต.และสามารถนําหลักธรรมาภิบาลมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามระเบียบ และกฎหมายกําหนด 

9. ภาพกิจกรรม 
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10. งบประมาณ 

 10.1 งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  18,600.00  บาท 

 10.2 งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  18,350.00  บาท 

 10.3 แหลงงบประมาณ งบประมาณเงินรายได (เงินบํารุงการศึกษา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต สนับสนุนการจัดการเรียน     

การสอน โครงการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน กิจกรรมที่ 3 อบรมเรื่อง คุณธรรมและหลักธรรมา 

ภิบาลในการปฏิบัติงาน งบดําเนินงาน 

11. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 11.1 ปญหา อุปสรรค  

   - 

11.2  ขอเสนอแนะ 

 ควรใหอาจารยและเจาหนาท่ีทุกคนเขารับฟงการบรรยายเปนความรูท่ีดีมาก 
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12. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

  ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผานเกณฑท่ีกําหนดตอไป 

 

13. ผูรายงาน   นางบุศรา  ชะนะ    ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 

 โทรศัพท  081-4782939  E-mail :  Butsara.ch@skru.ac.th  

14. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2564 


