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คํานํา 
 

 
 
 งานตรวจสอบภายในเปนงานที่ชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการดําเนินงานของสวนราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    ในอันที่จะชวยเพิ่มคุณคาใหกับสวนราชการ    ทั้งนี้  หาก
หนวยงานตรวจสอบภายในมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแลวยอมสงตอการบรรลุ  
เปาหมายดังกลาว  และเปนที่ยอมรับและเชื่อถือจากผูที่เกี่ยวของ    ดังนั้น  เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานไปไดระยะหนึ่งแลว    การสอบทานการปฏิบัติงานที่ผานมาจึงเปนสิ่งจําเปนที่หนวยงานตรวจสอบ
ภายในจะตองใหความสําคัญและจัดใหมีขึ้น    เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง      
 กรมบัญชีกลางเล็งเห็นวา    การประเมินตนเองเปนวิธีการสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในที่มีความสําคัญอยางยิ่งวิธีหนึ่ง   ในอันที่จะสงผลใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง    เนื่องจากการประเมินตนเองเปนประจําทุกปจะชวยใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไดทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบัติงานที่เปนอยูอยางแทจริง   รวมทั้งไดวิเคราะห
ปญหา  อุปสรรค  และขอจํากัดตางๆ ในการปฏิบัติงานของตนไดอยางเหมาะสมและชัดเจน  
 แนวทางการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการฉบับนี้   จึงเปน
แนวทางที่จัดทําขึ้น    เพื่ออํานวยประโยชนแกหนวยงานตรวจสอบภายในในการใชเปนแนวทางเบื้องตน
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมาดวยตนเองเปนประจําทุกป     
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สวนที่ 1 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ
ไดกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง   เพื่อใหผลงานของผูตรวจสอบ
ภายในเปนที่ยอมรับและเชื่อถือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ    พรอมทั้งไดกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการประเมิน
ตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในไวในหมวด 1311    ซ่ึงเปนกระบวนการหรือกิจกรรมหนึ่งทีจ่ดัใหมขีึน้
เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการประกันคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่องดังกลาว   ดังนี้ 
 

   

 1311 : การประเมินผลจากภายใน 
 การประเมินผลจากภายในควรประกอบดวย 
 - การกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงาน 
  ตรวจสอบภายใน  ซ่ึงควรกระทําอยางตอเนื่องตลอดเวลา   เพื่อใหมั่นใจวา 
  การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และนโยบายของ 
  หนวยงาน   รวมทั้งแผนการตรวจสอบ 
  - การประเมินตนเองหรือประเมินโดยคณะทํางานหรือบุคคลที่อยูภายใน 
   สวนราชการเดียวกัน   ซ่ึงมีความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและ 
   มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กรมบัญชีกลางจึงไดจัดทําแนวทางการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ    พรอมทั้งแบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการขึ้น    เพื่อให
หนวยงานตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางปฏิบัติในการประเมินตนเองเปนประจําทุกป    และมีเครื่องมือ
ที่ชวยใหหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถปรับปรุงและติดตามดูแลประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง     ในอันที่จะชวยสนับสนุนใหงานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพิ่มใหกับสวนราชการ    
และเปนหลักประกันถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในดวย 
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ความหมาย 
 การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน   เปนกระบวนการในการสอบทานและ
ประเมินประสิทธิผลงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ     เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมา
วาเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการที่
กําหนดไวหรือไม 

2. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน    เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในอันที่จะนํามา
ซ่ึงคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

3. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   และใชเปนเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 
เปาหมาย 
  การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในมีเปาหมายเพื่อพัฒนางานตรวจสอบภายใน
ของหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการ 
 
ประโยชน 
 1. ชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพ   และ
ผลงานเปนที่ยอมรับจากผูบริหารและหนวยรับตรวจ 
 2. ชวยใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
 3. ชวยใหหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบ
ภายในใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4. ชวยใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีเครื่องมือในการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 
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 5. ชวยใหผูบริหารทราบผลการปฏิบัติงานและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 6. ชวยใหผูบริหารและหนวยรับตรวจมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในวาไดปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ 
 
คุณลักษณะสําคัญของการประเมินตนเอง 
 1. ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 
 2. คํานึงถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 3. มองหาโอกาสที่จะพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 ชวงเวลาที่ทําการประเมินตนเอง 
 หนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดใหมีการประเมินตนเอง  (Self - Assessment)  ปละ 1 คร้ัง    
และควรจัดใหมีการประเมินตนเองเปนประจําทุกป    เพื่อใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง  
และสงสําเนาแบบประเมินตนเองใหกรมบัญชีกลางทราบภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไปดวย 
 
เกณฑที่ใชในการประเมินตนเอง 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพ  ไดรับการยอมรับและเชื่อถือ
จากผูที่เกี่ยวของ     การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในจึงยึดกรอบการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการเปนเกณฑใน
การประเมินตนเอง    ซ่ึงประกอบดวย 
 มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

1000 วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบ 
1100 ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

  1110 ความเปนอิสระ 
1120 ความเที่ยงธรรม 
1130 ขอจํากัดของการขาดความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม 

 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 
1210 ความเชี่ยวชาญ 
1220 ความระมัดระวังรอบคอบ 
1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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1300 การประกันคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
1310 การประเมินการประกันคุณภาพ 

1311 การประเมินจากภายใน 
1312 การประเมินจากภายนอก 

1320 การรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
1330 การรายงานการดําเนินการตามมาตรฐาน 
1340 การเปดเผยการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 

  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

2010 การวางแผนการตรวจสอบ 
2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
2030 การบริหารทรัพยากร 
2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
2050 การประสานงาน 
2060 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
2110 การบริหารความเสี่ยง 
2120 การควบคุม 
2130 การกํากับดูแล 

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
2210 การกําหนดวัตถุประสงค 
2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
2230 การจัดสรรทรัพยากร 
2240 แนวทางการปฏิบัติงาน 

2300 การปฏิบัติงาน 
2310 การรวบรวมขอมูล 
2320 การวิเคราะหและการประเมิน 
2330 การบันทึกขอมูล 
2340 การควบคุมการปฏิบัติงาน 

2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2410 หลักเกณฑการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2430 การรายงานการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน 
2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 

2500 ติดตามผล 
2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 

 จริยธรรม 
1. ความมีจุดยืนที่มั่นคง (Integrity) 
2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

  4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 
 
วิธีการประเมินตนเอง 
 หนวยงานตรวจสอบภายในประเมินตนเองดวยการทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมา
วาเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการหรือไม  
โดยใชแบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ (Self - Assessment) ที่       
กรมบัญชีกลางกําหนดไวเปนแนวทางในการประเมิน 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดใหมีการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   โดยวิธีการประเมินตนเอง
ของหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินการได  ดังนี้ 
 1. ประเมินตนเองรายบุคคล       หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายใน
แตละคนประเมินตนเอง    และนําผลการประเมินของแตละคนมาหารือและสรุปผลการประเมินในภาพรวม
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน     ซ่ึงจะทําใหผูตรวจสอบภายในทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดง     
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและพิจารณาหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 2. ประเมินตนเองโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในอาจ
มอบหมายใหผูตรวจสอบภายในคนใดหนึ่งคนหรืออาจแตงตั้งคณะทํางานเปนผูรับผิดชอบประเมินตนเอง
ในภาพรวมของหนวยงานตรวจสอบภายใน    และนําผลการประเมินดังกลาวเขาที่ประชุมใหผูตรวจสอบ
ภายในรวมกันแสดงความคิดเห็น   พรอมทั้งวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและสรุปผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมของหนวยงานตรวจสอบภายใน    รวมท้ังรวมกันพิจารณาหาแนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 ทั้งนี้   หนวยงานตรวจสอบภายในควรเลือกใชวิธีการประเมินตนเองใหเหมาะสมกับหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของตน    ซ่ึงอาจขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมภายในของหนวยงานตรวจสอบภายในแตละแหง   
เชน   โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายใน    จํานวนบุคลากร    และระยะเวลาในการประเมิน  
เปนตน     อยางไรก็ตาม   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมควรดําเนินการแตเพียงผูเดียว    แมวาวิธีการ
ดังกลาวจะทําใหการประเมินตนเองสะดวกและรวดเร็วก็ตาม   แตผูตรวจสอบภายในไมมีโอกาสในการ
รวมแสดงความคิดเห็น 
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สวนที่ 2 
 
 

แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ  
(Self - Assessment) 
 1. โครงสรางของแบบประเมินตนเอง 
  แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ (Self - Assessment)  
แบงออกเปน 3 สวน    ดังนี้ 
   สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 สวนที่ 2 การใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
  สวนที่ 3   การแสดงความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 
 2. ขอบเขตเนื้อหาของแบบประเมินตนเอง 
   สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน  
        สวนนี้เปนขอมูลเกี่ยวกับผูประเมินตนเอง    โดยใหระบุช่ือหนวยงานและ
กระทรวงที่หนวยงานตรวจสอบภายในสังกัดอยู   พรอมทั้งรายชื่อผูตรวจสอบภายใน   
   สวนที่ 2 การใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
     สวนนี้เปนคําถามเกี่ยวกับความเห็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ตองการให
หนวยงานตรวจสอบภายในประเมิน     เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ    โดยกําหนดโครงสรางของ
คําถามในแบบประเมินตนเอง   ดังนี้    
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อง 

ฐาน 

1340 
การเปดเผย         
การไมปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

1330 
การรายงานการ
ดําเนินการตาม
มาตร

1320 
การรายงานผลการ
ประเมินการประกัน
คุณภาพ 

1312 
การประเมิน
จากภายนอก 

1311 
การประเมิน
ภายใน 

1310 
การประเมินการ
ประกันคุณภาพ 

1230 
การพัฒนาวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 

1220 
ความระมัดระวัง
รอบคอบ 

1210 
ความเชี่ยวชาญ 

1130 
ขอจํากัดของการ
ขาดความเปน
อิสระหรือความ
เที่ยงธรรม 

1120 
ความเที่ยงธรรม 

1110 
ความเปนอิสระ 

1300 
การประกันคุณภาพและ
การปรับปรุงอยางตอเนื่

1200 
ความเชี่ยวชาญและ 
ความระมัดระวังรอบ

1100 
ความเปนอิสระและ
ความเที่ยงธรรม 

1000 
วัตถุประสงค อํานาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
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2000 
การบริหารงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2240 
การควบคุมการปฏิบัติงาน 

2230 
การบันทึกขอมูล 

2220 
การวิเคราะหและการประเมิน 

2310 
การรวบรวมขอมูล 

2440 
การเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงาน 

2430 
การรายงานการปฏิบัติ
งานที่ไมเปนไปตาม
มาตรฐาน 

2420 
คุณภาพของรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

2410 
หลักเกณฑการรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

2240 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

2230 
การจัดสรรทรัพยากร 

2220 
การกําหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน 

2210 
การกําหนดวัตถุประสงค 

2130 
การกํากับดูแล 

2120 
การควบคุม 

2110 
การบริหารความเสี่ยง 

2060 
การรายงานผล           
การปฏิบัติงาน 

2050 
การประสานงาน 

2040 
นโยบายและแนวทาง
การปฏิบัติงาน 

2030 
การบริหารทรัพยากร 

2020 
การเสนอและอนุมัติ
แผนการตรวจสอบ 

2010 
การวางแผนการตรวจสอบ

2400 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน

2500 
การติดตามผล 

2600 
การยอมรับ
สภาพความ
เสี่ยงของฝาย
บริหาร 

2300 
การปฏิบัติงาน 

2200 
การวางแผน การปฏิบัติงาน 

2100 
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ความสามารถในหนาที่การปกปดความลับ ความเที่ยงธรรม ความมีจุดยืนที่มั่นคง

จริยธรรม 

 
   สวนที่ 3 การแสดงความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 
     สวนนี้เปนการใหหนวยงานตรวจสอบภายในไดแสดงความเห็นเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น   รวมทั้งการดําเนินการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน
และพัฒนางานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติม 
 3. วิธีการกรอกแบบประเมินตนเอง 
 สวนที่ 1 เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 สวนที่ 2 เปนการใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ     ดังนี้ 
  1. ใหทําเครื่องหมาย      ลงในชอง  ผลการประเมิน   วาไดมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในในแตละเรื่องหรือไม   หากมีการปฏิบัติ
ในเรื่องดังกลาว  ใหคะแนนความเห็นวาการปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด     โดย
การใหคะแนน    0   1   2   3   4   และ   5     ซ่ึงแตละหมายเลขมีความหมาย    ดังนี้        
 

คะแนน ระดับ คําอธิบาย 
5 ดีมาก มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีมาก    หรือปฏิบัติไดมากกวาหรือเทากับ

รอยละ 91 ของงาน 
4 ดี มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดี   หรือปฏิบัติไดรอยละ 71 – 90 ของงาน 
3 พอใช มีการปฏิบัติอยูในเกณฑพอใช     หรือปฏิบัติไดรอยละ 51 – 70  

ของงาน 
2 นอย มีการปฏิบัติ   แตตองปรับปรุงคอนขางมาก    หรือปฏิบัติไดรอยละ 

31 – 50 ของงาน 
1 นอยมาก มีการปฏิบัติ  แตตองปรับปรุงมาก   หรือปฏิบัติไดนอยกวาหรือเทากับ

รอยละ 30 ของงาน 
0 ไมปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ  
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  2. ทั้งนี้   จากคําถามในแตละขอ    
   2.1 หากไมมีการปฏิบัติ  
   ใหระบุปญหาหรือขอจํากัดที่ทําใหไมสามารถดําเนินการได   และ
จะดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร    ลงในชอง  แนวทางแกไข 
  2.2 หากมีการปฏิบัติ   แตประสิทธิภาพและประสิทธิผลยังไมเปนไป
ตามที่ตองการ 
  ใหระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการปรับปรุงแกไข    เพื่อใหการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น    ลงในชอง  แนวทางแกไข 
 สวนที่ 3 ใหแสดงความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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สวนที่ 3 
 
การประเมินและสรุปผลการประเมินตนเอง 
 เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายในประเมินตนเองดวยการใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในในคําถามแตละขอของ
แบบประเมินตนเองแลว     หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถประเมินและสรุปผลการประเมินตนเองตาม
ขั้นตอนตางๆ    ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3  2  1 

วิเคราะห 
ปญหาอุปสรรค 

และหาแนวทางการ 
พัฒนาและปรับปรุง 

 

สรุปผล 
การปฏิบัติงานและ 

โอกาสในการปรับปรุง 

 

จัดทํา 
แผนการพัฒนา 
และปรับปรุง 

 
 1. สรุปผลการปฏิบัติงานและโอกาสในการปรับปรุง 
     
 
 
 
 
 
 
 

 3  2 

วิเคราะห 
ปญหาอุปสรรค 

และหาแนวทางการ 
พัฒนาและปรับปรุง 

 

สรุปผล 
การปฏิบัติงานและ 

โอกาสในการปรับปรุง 

 

จัดทํา 
แผนการพัฒนา 
และปรับปรุง 

 1 
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  นําคะแนนที่ไดในแตละคําถามมาสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ    เพื่อหาโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน    ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น     โดยสามารถสรุปผลการประเมินได    ดังนี้       
  1) สรุปผลการปฏิบัติงานเพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานในแตละเรื่องมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากนอยเพียงใด    โดยนําคะแนนที่ไดจากการตอบคําถามแตละขอ   มาสรุปการปฏิบัติที่ดี
และโอกาสในการปรับปรุง   ดังนี้ 
  - หากขอใดมีคะแนน  4   หรือ  5     จะเห็นไดวาเรื่องดังกลาวมีการปฏิบัติและมี
ประสิทธิภาพอยูในเกณฑดี – ดีมาก     ถือวาเปนการปฏิบัติที่ดีของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
   - หากขอใดมีคะแนน 0   1   2   หรือ  3     จะเห็นไดวาเรื่องดังกลาวไมมีการปฏิบัติ     
หรือมีการปฏิบัติ    แตตองมีการปรับปรุง     ถือวาเปนโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 
   ดังนั้น    หากขอใดที่ไมมีการปฏิบัติหรือมีการปฏิบัติแตยังไมมีประสิทธิภาพ     
หนวยงานตรวจสอบภายในจะตองนําเรื่องดังกลาว   มาดําเนินการปฏิบัติหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
  2) สรุปผลการปฏิบัติงานเพื่อใหทราบภาพรวมของการปฏิบัติวาเปนไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในแตละหมวดหรือแตละขอ
มากนอยเพียงใด      โดยนําคะแนนที่ไดมาคํานวณเปนรอยละของคะแนนเต็มของมาตรฐานแตละหมวด
หรือแตละขอ       
   จากคะแนนรอยละที่คํานวณไดสามารถนํามาสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรฐานฯ  ไดดังนี้ 
 

ระดับ คาคะแนน 
รอยละท่ีได 

คําอธิบาย 

ดีมาก 91 – 100% การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ  อยูในเกณฑดีมาก     
ดี 71 – 90% การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑดี    

แตตองปรับปรุงเล็กนอย 
พอใช 51 – 70% การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑพอใช    

แตตองปรับปรุงบางประการ     
นอย 31 – 50% การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ ตองปรับปรุงคอนขางมาก   

นอยมาก 1 – 30% การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ   ตองปรับปรุงมาก    
ไมปฏิบัติ 0 ไมมีการปฏิบัติ  
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    จากนั้นนําคะแนนรอยละที่คํานวณไดมาสรุปการปฏิบัติที่ดีและโอกาสในการปรับ
ปรุงของหนวยงานตรวจสอบภายใน    ดังนี้ 
  - หากมาตรฐานหมวดใดหรือขอใดมีคะแนน  71 - 100%    จะเห็นไดวามีการ
ปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑดี – ดีมาก     ถือวาเปนการปฏิบัติที่ดีของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน  
   - หากมาตรฐานหมวดใดหรือขอใดมีคะแนน  0 - 70%    จะเห็นไดวาการปฏิบัติ 
ยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ     มีเร่ืองที่ตองปรับปรุงคอนขางมาก    ถือวาเปนโอกาสในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
    ดังนั้น   หากมาตรฐานหมวดใดหรือขอใดที่การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ  
หรือยังไมมีประสิทธิภาพ      หนวยงานตรวจสอบภายในจะตองนําเรื่องดังกลาว    มาดําเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมาตรฐานฯ  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   นอกจากนี้    การสรุปผลการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถ
สรุปในภาพรวมที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงของมาตรฐานแตละระดับได    ดังนี้   
 

การปฏิบัติตาม 
มาตรฐานแตละดาน 

การปฏิบัติตาม 
มาตรฐานแตละหมวด 

การปฏิบัติตาม 
มาตรฐานแตละขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  โดยสรุปแลว   จะเห็นไดวา   ห
ได 2 วิธีที่กลาวมาขางตน     หนวยงานตรวจสอ
การประเมินดวย      เนื่องจากแตละวิธีมีขอดีขอ
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การปฏิบัติตามมาตรฐานแตละดานสอดคลองเปนไปตาม
มาตรฐานฯ  มากนอยเพียงใด     มีการปฏิบัติที่ดีและ
โอกาสในการปรับปรุงในหมวดใดบาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐานแตละหมวดสอดคลองเปนไปตาม
มาตรฐานฯ  มากนอยเพียงใด    มีการปฏิบัติที่ดีและ
โอกาสในการปรับปรุงในขอใดบาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐานแตละขอสอดคลองเปนไปตาม
มาตรฐานฯ  มากนอยเพียงใด     มีการปฏิบัติที่ดีและ
โอกาสในการปรับปรุงในเรื่องใดบาง 
นวยงานตรวจสอบภายในสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง
บภายในจึงควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคของ
เสียแตกตางกัน    ดังนี้  
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  วิธีที่ 1     การประเมินและสรุปผลสามารถทําไดงาย  สะดวก  และรวดเร็ว    โดยสามารถ
ทราบไดทันทีวามีเร่ือง/ประเด็นใดบางที่ควรปรับปรุง   แตไมเห็นภาพรวมของการปฏิบัติตามมาตรฐานฯ 
  วิธีที่ 2     การประเมินและสรุปผลคอนขางยุงยาก   แตสามารถมองเห็นภาพรวมและ
ความสอดคลองของการปฏิบัติตามมาตรฐานฯ ไดอยางชัดเจน     ทําใหทราบไดวาสามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐานฯ ในแตละหมวดหรือแตละขอไดอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  
 
 2. วิเคราะหปญหาอุปสรรคและหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง       
 
 
 
 
 
 
 
 

 2  3  1 

วิเคราะห 
ปญหาอุปสรรค 

และหาแนวทางการ 
พัฒนาและปรับปรุง 

 

สรุปผล 
การปฏิบัติงานและ 

โอกาสในการปรับปรุง 

 

จัดทํา 
แผนการพัฒนา 
และปรับปรุง 

  นําผลที่ไดจากการประเมินตนเองในขอ 1    มาดําเนินการดังนี้ 
  1) นําเรื่อง/ประเด็นที่เปนโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในมาวิเคราะหปญหา  อุปสรรค   และขอจํากัด     พรอมทั้งหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น     โดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรนําผลการประเมินมา
ปรึกษาหารือรวมกันภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน    เพื่อใหผูตรวจสอบภายในไดแสดงความคิดเห็น   
และรวมกันวิเคราะหปญหาอุปสรรคและขอจํากัดที่เกิดขึ้น     รวมทั้งใหขอเสนอแนะตางๆ เกี่ยวกับแนวทาง
การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน   ซ่ึงจะสงผลใหแผนการพัฒนาและปรับปรุงดังกลาวสามารถนําไป
ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จได 
  2) สําหรับเรื่อง/ประเด็นใดที่เปนการปฏิบัติที่ดีของหนวยงานตรวจสอบภายใน   แมวา
เร่ือง/ประเด็นดังกลาวสามารถปฏิบัติไดตามมาตรฐานฯ แลว     หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถพัฒนา
งานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได      เชน 
   - นําแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่เปนที่ยอมรับของสากลมาใชในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   - ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลาในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ
ภายใน    ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   เชน  แนวคิด 
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หลักการ  หรือเทคนิควิธีการใหมๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการ     การนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน    
เปนตน 
   - แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานตรวจสอบภายในหนวยงานอืน่ๆ   เพือ่หาแนวทางที่
ดีหรือวิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  
   - รักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติในเรื่อง/ประเด็นตางๆ ที่เปนการปฏิบัติงานที่ดีของ
หนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง 
   - ตั้งเปาหมายหรือตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงาน     เพื่อใหเกิดผลการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
 
 3. จัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุง       
 
 
 
 
 
 
 
 

 3  2  1 

วิเคราะห 
ปญหาอุปสรรค 
และหาแนวทาง 

พัฒนาและปรับปรุง 

 

สรุปผล 
การปฏิบัติงานและ 

โอกาสในการปรับปรุง 

 

จัดทํา 
แผนการพัฒนา 
และปรับปรุง 

 
   นําแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงสําหรับเรื่อง/ประเด็นที่เปนโอกาสในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในจากขอ 2 ขางตน   มาจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุง    โดย
หนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงที่กําหนดไว      เพื่อใหการพัฒนาและปรับปรุงเกิดผลสัมฤทธิ์      อยางไรก็ตาม   หนวยงาน
ตรวจสอบภายในอาจมีขอจํากัดในเรื่องบุคลากรและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน     ซ่ึงจะสงผลใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไมสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงที่กําหนดไว     
ทั้งหมดได     หนวยงานตรวจสอบภายในจึงตองจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงตามลําดับความสําคัญ     
โดยหนวยงานตรวจสอบภายในควรวางแผนในเรื่อง/ประเด็นที่มีความสําคัญและจําเปนตองดําเนินการโดย
เรงดวน 
  ทั้งนี้    แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานควรกําหนดวัตถุประสงค  ขอบเขต    
ผูรับผิดชอบ   ระยะเวลา   และงบประมาณที่จําเปนตองใช     เพื่อใหแผนการพัฒนาและปรับปรุงดังกลาว
นําไปสูผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
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  อยางไรก็ตาม    หนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดใหมีการประเมินตนเองเปนประจําทุกป          
เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินตนเองอยางตอเนื่องแลว    จะทําใหหนวยงานตรวจสอบภายใน
มองเห็นแนวโนมผลการปฏิบัติงานของตนเองในแตละปวาเปนอยางไร   และไดมีการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมากนอยเพียงใด    เพื่อจะไดใชเปนขอมูลวิเคราะห
ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดของการนําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ 
 

 นอกจากนี้   หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถสรุปผลการประเมินตนเองและนําเสนอใน
ลักษณะของแผนภาพรูปแบบตางๆ ได     เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจ    เชน   แผนภูมิวงกลม   แผนภูมิแทง  
กราฟเสน   เปนตน 
 

 ตัวอยาง 
 

แผนภาพแสดงการสรุปผลการประเมินตนเอง 
 

แผนภูมิวงกลม 
 มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
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แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองในแตละป 
 

แผนภูมิแทง 
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การติดตามผล 
  เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการประเมินตนเอง     พรอมทั้งวิเคราะหปญหาอุปสรรค
และขอจํากัด    และจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน     หนวยงานตรวจสอบภายในควร
ติดตามวาไดมีการนําแผนการพัฒนาและปรับปรุงดังกลาวไปปฏิบัติหรือไม  อยางไร     เพื่อใหการพัฒนา
และปรับปรุงงานของผูตรวจสอบภายในเปนไปตามวงจรคุณภาพ   ที่เรียกวาวงจรการจัดการแบบ Deming       
ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนหลัก  4  ขั้นตอน   หรือเรียกกันทั่วไปวา  PDCA   ดังนี้  
 
 
 

 

Check : ติดตามผล 

 

Do : นําไปปฏิบัติ 

Plan : วางแผนการ
พัฒนาและปรับปรุง 

 

Act : ประเมินตนเอง  
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บทสรุป 
 
 
 การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนวิธีการเบื้องตนในแนวทางการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ    ซ่ึงเปนวิธีการสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่
มีความสําคัญตอการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน    เนื่องจากหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไดทราบถึงการปฏิบัติที่ดีและโอกาสในการปรับปรุง    ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น     
ทําใหหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น     ดังนั้น   หากหนวยงานตรวจสอบภายในใหความสําคัญอยางจริงจังกับการ
ประเมินตนเองแลวยอมเกิดประโยชนตอหนวยงานตรวจสอบภายในในการเพิ่มประสิทธิภาพและ        
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง     นอกจากนี้    การจัดใหมีการประเมินตนเองของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในยังเปนการสะทอนถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของ    
ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการดวย     
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ภาคผนวก 
 
1. แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
 (Self - Assessment) 
2. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

ของสวนราชการ 
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ภาคผนวก 1 
 

แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ของสวนราชการ 

(Self - Assessment) 
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26  กรมบัญชีกลาง 



 

แบบประเมินตนเอง 
ของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

(Self - Assessment) 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาวา 

เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ
ที่กําหนดไวหรือไม 

4. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในอันที่
จะนํามาซึ่งคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

5. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   และใชเปนเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
คําชี้แจงในการกรอกแบบประเมินตนเอง 
 แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน    แบงเปน  3  สวน    จํานวน  14  หนา 
 สวนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 
 สวนที่ 2 เปนการใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ     ดังนี้ 
  1. ใหทําเครื่องหมาย      ลงในชอง  ผลการประเมิน   วาไดมีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในในแตละ
เร่ืองหรือไม   หากมีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาว  ใหคะแนนความเห็นวาการ
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด     โดยการใหคะแนน    
0   1   2   3   4   และ   5     ซ่ึงแตละหมายเลขมีความหมาย    ดังนี้   
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คะแนน ระดับ คําอธิบาย 
5 ดีมาก มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีมาก    หรือปฏิบัติไดมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 91 ของงาน 
4 ดี มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดี    หรือปฏิบัติไดรอยละ 71 – 90 

ของงาน 
3 พอใช มีการปฏิบัติอยูในเกณฑพอใช   หรือปฏิบัติไดรอยละ 51 – 70 

ของงาน 
2 นอย มีการปฏิบัติ   แตตองปรับปรุงคอนขางมาก   หรือปฏิบัติได

รอยละ 31 – 50 ของงาน 
1 นอยมาก มีการปฏิบัติ   แตตองปรับปรุงมาก   หรือปฏิบัติไดนอยกวา

หรือเทากับรอยละ 30 ของงาน 
0 ไมปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ  

 
  2. ทั้งนี้   จากคําถามในแตละขอ    
  2.1 หากไมมีการปฏิบัติ  
   ใหระบุปญหาหรือขอจํากัดที่ทําใหไมสามารถดําเนินการได   และจะ

ดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร    ลงในชอง  แนวทางแกไข 
  2.2 หากมีการปฏิบัติ   แตประสิทธิภาพและประสิทธิผลยังไมเปนไปตามที่

ตองการ 
   ใหระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการปรับปรุงแกไข     เพื่อใหการปฏิบัติงาน

มี     ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น    ลงในชอง  แนวทางแกไข 
 
 สวนที่ 3 เปนการแสดงความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 
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แบบประเมินตนเอง 
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน.................................................... 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. …….…. 
 
 

สวนที่ 1 
 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน  กรม………….……….…   กระทรวง……….…..………… 
จํานวนบุคลากร................คน       ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  ………………..….………..ตําแหนง.............................…… 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

1.  …………………………………...…….………….ตําแหนง.…………..……..………............. 
2.  …………………………………...…….………….ตําแหนง.…………..……..………............. 
3.  …………………………………...…….………….ตําแหนง.…………..……..………............. 
4.  …………………………………...…….………….ตําแหนง.…………..……..………............. 

 
สวนที่ 2 
 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
 

ผลการประเมิน มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

1000 วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค  อํานาจ

หนาที่  และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในอยาง
เปนทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

       

 2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได รับความเห็นชอบจาก  
คณะผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

       

 3. กฏบัตรการตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค อํานาจ
หนาที่  และความรับผิดชอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ไวอยางชัดเจน 

       

 4. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดกําหนดลักษณะของงาน
ตรวจสอบภายในดานการใหหลักประกันและดานการให  
คําปรึกษาไวอยางชัดเจน 

       

แกไข
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ผลการประเมิน มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

 5. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดกําหนดความรับผิดชอบของ
หนวยงานตรวจสอบภายในตอหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของไว
อยางชัดเจน  เชน  หนวยรับตรวจ   สํานักงานการตรวจเงิน-
แผนดิน 

       

 6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในใหทราบทั่วกันในสวนราชการ 

       

 7. หนวยงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในที่กําหนดไว 

       

1100 ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 
1110 ความเปนอิสระ 

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ
หัวหนาสวนราชการ 

       

 2. หั วหน าหน วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต อ  
หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ  (ถามี)  
ทั้งในเรื่องแผนการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

       

 3. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ    โดยปราศจาก  
การแทรกแซง      ทั้ งใน เรื่องการกํ าหนดขอบเขตการ  
ตรวจสอบ   การปฏิบัติงานตรวจสอบ   และการรายงานผล
การตรวจสอบ 

       

1120 ความเที่ยงธรรม 
 1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดวยความเที่ยงธรรม  และ  

หลีกเลี่ยงภาวะการขัดแยงทางผลประโยชน 
    (Conflict of Interest) 

       

 2. ผูตรวจสอบภายในไมประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบ
มากอน  

       

1130 ขอจํากัดของการขาดความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
     ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหไมสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางอิสระหรือเที่ยงธรรม    ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผย
เหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

       

แกไข
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ผลการประเมิน มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 
1210 ความเชี่ยวชาญ 

 1. ผูตรวจสอบภายในมีความรู  ทักษะ  และความสามารถที่
หลากหลายในเรื่องตาง  ๆที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน เชน 

1) การตรวจสอบภายใน 
2) การควบคุมทางการบัญชีและการบริหาร 
3) การวางแผนเชิงกลยุทธ 
4) ความรูทางคอมพิวเตอร 
5) ความรูเกี่ยวกับภารกิจหลักของสวนราชการที่สังกัด 
6) ความเปนผูนํา 
7) มนุษยสัมพันธและการติดตอส่ือสาร 

       

 2. ผูตรวจสอบภายในมีความรู  ทักษะ  และความสามารถใน
การตรวจสอบภายในในแตละดาน  ดังนี้ 
1) ความถูกตองของขอมูลและรายงานทางการเงิน 

       

 2)    การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ        
 3)    การตรวจสอบการดําเนินงาน        
 4)    การตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร        

 3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดใหคําแนะนําและ 
ความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน    กรณีที่  
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู  ทักษะ   และ  
ความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย    

       

 4.  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานโดยใชความรูและวิจารณญาณ
ในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

       

1220 ความระมัดระวังรอบคอบ 
 1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังรอบคอบ

และใชทักษะอยางเหมาะสม     เพื่อใหผลการปฏิบัติงาน  
เปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ 

 

       

แกไข
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน แนวทาง
 

 2. ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึง  
ส่ิงตางๆ   ดังตอไปนี้ 

       

     1) ขยายขอบเขตงาน  ในกรณีที่เห็นวาจําเปน   เพื่อใหงานที่
ไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

       

     2) ความซับซอนของงาน  ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอยางมี
นัยสําคัญและความสําคัญของเรื่องที่จะตรวจสอบ 

       

     3) ความเพียงพอและประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง  
การควบคุม  และการกํากับดูแลที่ดี 

       

     4) โอกาสหรือความเปนไปไดที่จะกอใหเกิดความผิดพลาดที่  
สําคัญ  ความผิดปกติหรือการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

       

     5) คาใชจายที่ใชในการตรวจสอบเมื่อเทียบกับประโยชนที่
คาดวาจะไดรับ 

       

 3. ในการปฏิบัติงาน   ผูตรวจสอบภายในไดใหความสําคัญกับ
ความเสี่ยงสําคัญตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอวัตถุประสงค  
การปฏิบัติงาน   และทรัพยากรของหนวยงานอยูตลอดเวลา 

       

 4. ในงานดานการใหคําปรึกษา   ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึง
ส่ิงตางๆ   ดังตอไปนี้ 

       

     1) ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมายงานหรือ
ผูรับบริการ   รวมทั้งลักษณะของเรื่องที่จะใหคําปรึกษา  
เวลา  และการรายงาน 

       

     2) ความซับซอนของงานและขอบเขตของงาน        
     3) คาใชจายที่ เกิดขึ้นจากการใหคําปรึกษาเมื่อเทียบกับ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
       

1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 1.  ผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู  ทักษะ  และความ

สามารถตางๆ ที่เกี่ยวของเพิ่มเติม  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพและ
ฝกอบรมตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 

       

แกไข
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ผลการประเมิน มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
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แนวทาง
 

1300 การประกันคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
1310 การประเมินการประกันคุณภาพ 

    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการกํากับดูแลและประเมินผล
การปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง  ๆของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

       

1311 การประเมินภายใน 
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ตามสายบังคับบัญชาภายในหนวยงานตรวจสอบภายในอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเองเปนประจําทุกป        
 3. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินจากหนวยงานอื่น

ภายในสวนราชการ  เชน  ฝายติดตามประเมินผล 
       

1312 การประเมินจากภายนอก 
     หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินจากหนวยงาน  

ภายนอกสวนราชการ  อยางนอยทุกๆ 5 ป 
       

1320 การรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผลการประเมิน

จากภายนอกใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (ถามี) ทราบ 

       

1330 การรายงานการดําเนินการตามมาตรฐาน 
    ผูตรวจสอบภายในไดรายงานผลการดําเนินงานของตนวา 

“ไดดําเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ    
สวนราชการ”   ตอเมื่อผลการประเมินระบุวาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสอดคลองถูกตองตามมาตรฐานการ    
ตรวจสอบภายในแลว 

       

1340 การเปดเผยการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 
     กรณีที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานตามที่ระบุ  

ไวในมาตรฐานและมีผลกระทบตองานตรวจสอบภายใน  
โดยรวม    ผูตรวจสอบภายในไดรายงานขอเท็จจริงให       
หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี)ทราบ 

       

แกไข
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ผลการประเมิน มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
2010 การวางแผนการตรวจสอบ 

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว 

       

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปเปนประจําทุกป 

       

 3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบตาม
ผลการประเมินความเสี่ยง 

       

 4. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมอยางเปนระบบ     รวมทั้งจัดลําดับความสําคัญของ
หนวยงานหรือกิจกรรมที่จะตองตรวจสอบ 

       

 5. วัตถุประสงคที่กําหนดในแผนการตรวจสอบสอดคลองกับ
ผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม 

       

 6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือเร่ืองความเสี่ยงรวมกับ
ฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และนํามา
พิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ 

       

 7. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามการเปลี่ยนแปลง     
และประเมินความเสี่ยงของสวนราชการ                                
อยูตลอดเวลา 

       

 8. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานกับหนวยรับตรวจ
เปนอยางดี   เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวม 
ในการใหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทําแผนการ  
ตรวจสอบ 

       

2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดเสนอแผนการตรวจสอบให

คณะกรรมการตรวจสอบ(ถามี)พิจารณาใหความเห็นกอนที่
จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการ 

       

แกไข
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แนวทาง
 

 2. แผนการตรวจสอบไดรับการอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ        
 3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเสนอเรื่องทรัพยากรที่จําเปน

ตองใชในการปฏิบัติงาน   และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก 
ขอจํากัดของทรัพยากรที่มีอยู   ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
สําคัญๆ ที่เกิดขึ้นในรอบป 

       

2030 การบริหารทรัพยากร 
     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดดูแลใหมีทรัพยากรที่

เหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผน
การตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติ 

       

2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดนโยบายและ

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  
ตรวจสอบภายใน 

       

2050 การประสานงาน 
    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานและให

ความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ
อ่ืนและผูตรวจสอบภายนอก   รวมท้ังบุคคลหรือหนวยงาน
อ่ืนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน 

       

2060 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผลการปฏิบัติงาน

ใหหัวหนาสวนราชการทราบถึงวัตถุประสงค  ขอบเขต วิธีการ
ปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ   รวมทั้งประเด็นความเสี่ยง
ที่สําคัญและการควบคุม  รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ที่ผูบริหารควร
ทราบ 

       

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเสนอตอหัวหนา
สวนราชการ 4 เดือนครั้ง 

 

       

แกไข
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2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
2110 การบริหารความเสี่ยง 

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถชวยใหสวนราชการบงชี้
และประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานได 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถชวยใหเกิดการ         
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมใหมี
ประสิทธิภาพ 

       

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบ 
ภายในสามารถชวยใหสวนราชการบรรลุถึงวัตถุประสงคที่
วางไว 

       

2120 การควบคุม 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสวนสนับสนุนและสงเสริมให   

สวนราชการมีการควบคุมในเรื่องตางๆ ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการควบคุม  รวมทั้งสนับสนุนใหมีการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

       

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบ 
ภายในสามารถสนับสนุนและสงเสริมใหการดําเนินงานของ  
สวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

       

2130 การกํากับดูแล 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสวนสนับสนุนใหเกิดกระบวน

การกํากับดูแลที่ดีในสวนราชการ 
       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและปรับปรุงงาน
ใหดีขึ้น   ในเรื่องตางๆ ดังนี้   

       

 1)    การกําหนดและเผยแพรภารกิจและเปาหมายของสวนราชการ        
 2)   การติดตามผลของความสําเร็จตามเปาหมาย        
 3)   ความมั่นใจตอความรับผิดชอบของเจาหนาที่ของสวนราชการ        
 4)   การรักษาไวซ่ึงคุณคาของสวนราชการอยางสม่ําเสมอ 

 
       

แกไข
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 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน
สามารถเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการ
ใหดีขึ้น 

       

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําแผนการปฏิบัติงานของ 

งานที่ไดรับมอบหมายทั้งดานการใหหลักประกันและการให
คําปรึกษา 

       

 2. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน   ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึง
ส่ิงตางๆ   ดังตอไปนี้ 

       

     1)   วัตถุประสงคของงานและวิธีการดําเนินงานในอันที่จะ 
ทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

       

     2)   ความเสี่ยงที่สําคัญๆ ที่มีผลกระทบตอความสําเร็จวา  
อยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไม 

       

     3)   ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม  เมื่อเปรียบเทียบ
กับกรอบการปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่
เกี่ยวของ 

       

     4)   โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
และระบบการควบคุมใหดีขึ้น 

       

2210 การกําหนดวัตถุประสงค 
 1. วัตถุประสงคที่กําหนดในแผนการปฏิบัติงานสอดคลองกับ

ผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม  รวมทั้งการกํากับ
ดูแลที่ดี 

       

 2. การกําหนดวัตถุประสงคไดคํานึงถึงขอผิดพลาด  ขอบกพรอง  
และการไมปฏิบัติตามกฎ   ระเบียบ   ขอบังคับที่อาจเกิดขึ้น 

       

2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
    ขอบเขตการปฏิบัติงานที่กําหนดในแผนการปฏิบัติงานได

กําหนดไวอยางเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม  
วัตถุประสงค    รวมทั้งการเขาถึงขอมูลตางๆ 

       

แกไข
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2230 การจัดสรรทรัพยากร 
    จํานวนเจาหนาที่ปฏิบัติงานมีจํานวนเหมาะสมและสอดคลอง

กับลักษณะและความซับซอนของงาน   ตลอดจนขอจํากัด
ของเวลาและงบประมาณที่มีอยู 

       

2240 แนวทางการปฏิบัติงาน 
 1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทํารายละเอียดของการปฏิบัติงานใน

ขั้นตอนตางๆ เปนลายลักษณอักษร 
       

 2. แนวทางการปฏิบัติงานไดระบุวิธีการในการคัดเลือกขอมูล  
วิเคราะห  ประเมินผล  และบันทึกขอมูลที่ไดรับในระหวาง
การปฏิบัติงานไวอยางเหมาะสม    

       

 3. แนวทางการปฏิบัติงานไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูที่ไดรับมอบหมายกอนที่
จะเริ่มปฏิบัติงานและทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

       

2300 การปฏิบัติงาน 
2310 การรวบรวมขอมูล 

     ผูตรวจสอบภายในมีการรวบรวมขอมูล  เอกสาร  หลักฐาน  
ที่เชื่อถือได  เพียงพอ  เกี่ยวของ  และเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน 

       

2320 การวิเคราะหและการประเมิน 
     ผูตรวจสอบภายในมีการวิเคราะหและประเมินผลขอมูลที่

รวบรวมไดโดยใชวิธีการที่เหมาะสม 
       

2330 การบันทึกขอมูล 
 1. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกผลการตรวจสอบ              

เพื่อเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานแตละครั้งในกระดาษ    
ทําการ 

       

 2. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกขอมูลที่เพียงพอตอการ
สนับสนุนผลการตรวจสอบ 

       

 3. มีการสอบทานกระดาษทําการ  โดยหัวหนาผูตรวจสอบภายใน
ที่ไดรับมอบหมาย 

       

แกไข
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ผลการประเมิน มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

 4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการควบคุมการเขาถึง
ขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 

       

 5. หากมีการเปดเผยขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงานใหบุคคล
ภายนอกทราบ    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดขอ
อนุญาตจากหัวหนาสวนราชการหรือหลังจากไดมีการปรึกษา
ฝายกฎหมายแลว 

       

 6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการกําหนดระยะเวลา
ในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวของของทางราชการ 

       

2340 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมการปฏิบัติงาน

ที่ไดรับมอบหมายอยางใกลชิด 
       

2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2410 หลักเกณฑการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 1. รายงานผลการตรวจสอบไดมีการระบุถึงวัตถุประสงค  
ขอบเขต    สรุปผลการตรวจสอบ/ขอตรวจพบ                 
ความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ    และแนวทางในการปรับปรุง
แกไข 

       

 2. รายงานผลการตรวจสอบไดมีการระบุความเสี่ยงที่สําคัญที่   
ผูบริหารควรทราบ 

       

 3. รายงานผลการตรวจสอบไดมีการกลาวถึงขอตรวจพบที่ดีใน
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

       

2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 1. รายงานผลการตรวจสอบมีความถูกตอง  ครบถวน  ชัดเจน  

เที่ยงธรรม  รัดกุม  สรางสรรค  และรวดเร็ว 
       

 2. การรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา  โดยสามารถเสนอ  
รายงานตอผูบ ริหารภายหลังการตรวจสอบแลว  1 – 2  
สัปดาห 

 

       

แกไข
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ผลการประเมิน มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

 3. หากพบวารายงานที่เสนอเกิดความผิดพลาด/ละเลยใน      
การกลาวถึงประเด็นหลัก  หนวยงานตรวจสอบภายในมี    
การสงรายงานแกไขความผิดพลาดดังกลาวไปยังบุคคลที่
เกี่ยวของ   

       

2430 การรายงานการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน 
    ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน

ซ่ึงมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน   รายงานผลการตรวจสอบ
ไดระบุถึงมาตรฐานที่ไมสามารถปฏิบัติได  เหตุผล  และผล
กระทบที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน 

       

2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 
    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการเผยแพรผลการ

การปฏิบัติงานใหกับหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถามี)  รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวของทราบ  

       

2500 การติดตามผล        
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามผลการนํา

ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไปปฏิบัติ 
       

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามผลการนํา
คําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 

       

2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร        
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่องความเสี่ยงที่

อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการแตยังไมไดรับการ
แกไขหารือกับหัวหนาสวนราชการ 

       

 2. หากความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความเสียหายดังกลาวยังไม
สามารถดําเนินการแกไขได   หัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานใหคณะกรรมการ  
ตรวจสอบ (ถามี) ทราบ  เพื่อหาขอยุติ 

       

แกไข
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จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
 

ผลการประเมิน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียร

และมีความรับผิดชอบ 
       

  2.     ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอ
กฎหมายหรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสีย
มาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ 

       

  3.     ผูตรวจสอบภายในใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และจรรยาบรรณของทางราชการ 

       

ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่

จะนําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ  รวมทั้งการ
กระทําใดๆ ที่จะทําใหเกิดอคติจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 

       

  2.     ผูตรวจสอบภายในไมรับสิ่งของใดๆ ที่จะทําใหเกิดหรืออาจกอให
เกิดความไมเที่ยงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบอาชีพที่
พึงปฏิบัติ 

       

  3.     ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญทั้งหมดที่ตรวจสอบ  ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงาน
ขอเท็จจริงดังกลาวแลว  จะทําใหรายงานการตรวจสอบบิดเบือนไป
จากขอเท็จจริง  หรือเปนการปดบังการกระทําที่ผิดกฎหมาย 

       

การปกปดความลับ (Confidentiality) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในใชความรอบคอบในการใชขอมูลตางๆ ที่ไดรับ

จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
       

  2.     ผูตรวจสอบภายในไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหาผล
ประโยชนเพื่อตนเอง  และไมกระทําการใดๆ ที่ขัดตอกฎหมายและ
ประโยชนของทางราชการ 

       

 

แกไข
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ผลการประเมิน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ

และประสบการณ 
       

  2.     ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

       

  3.     ผูตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง   รวมทั้ งพัฒนา  
ประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

       

แกไข
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บทนํา 
 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ    เพื่อปรับเปลี่ยนระบบบริหารภาครัฐไปสูการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม     ซึ่งมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน     โดยใหความสําคัญกับความมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล  และความ
ประหยัดของการดําเนินงาน      สวนราชการจึงตองใหความสําคัญกับการวัดและประเมินผลงาน    เพื่อใหเกิดการแขงขัน
และพัฒนางานในความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น    รวมทั้งสามารถตอบแทนผลสําเร็จจากการ
ทํางานไดอยางเปนธรรมและมีความโปรงใสนั้น    ไดสงผลใหการตรวจสอบภายในตองปรับตัวเองเพื่อใหสามารถตอบรับ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวในฐานะที่เปนเครื่องมือหรือผูชวยของผูบริหารในการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของ
สวนงานตางๆในหนวยงาน   และเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทําใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด     โดยขยายขอบเขตของการตรวจสอบภายในจากการตรวจสอบความถูกตอง
ในการใชจายเงินไปสูการตรวจสอบที่เนนประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนสําคัญ    แนวคิดและวิธีปฏิบัติจะ
เปลี่ยนไป   ลักษณะและขอบเขตของงานตรวจสอบภายในจะขยายกวางและหลากหลายมากขึ้น    งานตรวจสอบภายใน
ในอนาคต    คือ   งานบริการที่จะใหหลักประกันที่เที่ยงธรรมและคําปรึกษาที่เปยมดวยคุณคาแกสวนราชการ   ดวยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง   การควบคุมและการกํากับดูแลภายในสวนราชการ
อยางเปนระบบ      เพื่อใหการดําเนินงานของสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามที่มุงหวัง       
กรมบัญชีกลางในฐานะที่เปนหนวยงานกลางที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลการตรวจสอบภายในของสวนราชการ   จึงได
ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ใชอยูในปจจุบันใหสอดคลองกับแนวคิดดังกลาว    โดยเปล่ียนเนื้อหาของมาตรฐาน
ใหมีความเปนสากลมากยิ่งขึ้น 
 เนื่องจากมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ใชอางอิงกันในระดับสากล  คือ  มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ( The Professional Practice Standards for Internal Auditing ) ของสถาบันผูตรวจสอบ
ภายใน ( The Institue of Internal Auditors : IIA )   และปจจุบัน  IIA  และ  IIA Research Foundation  ของสหรัฐอเมริกา
ไดปรับปรุงและแกไขมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณใน
ปจจุบัน      โดยปรับเปลี่ยนคํานิยามของการตรวจสอบภายในใหม      ซึ่งเนนเรื่องการเปนหลักประกันที่เที่ยงธรรมและ
การเปนที่ปรึกษาอิสระของผูบริหาร      ดังนั้นในการปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการฉบับที่ 1   
ซึ่งเปนมาตรฐานทั่วไปจึงไดใชมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในดังกลาวเปนหลักโดยปรับใหเหมาะสม
และสอดคลองกับสภาพแวดลอมของทางราชการ  

 มาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับนี้จะประกอบดวยขอปฏิบัติหลัก ๆ ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน   โดยแยกเปน  2  สวน   คือ  มาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน    และเพื่อสะดวกตอการทํา
ความเขาใจและนําไปใชตลอดจนการอางอิงและปรับปรุงแกไขตอไป    จึงใหมีรหัสตัวเลขกํากับในแตละหมวดแตละ   
หัวขอของมาตรฐาน    พรอมกับคําอธิบายถึงการนํามาตรฐานไปใชในงานบริการดานการใหหลักประกัน  งานบริการให     
คําปรึกษา    ดังนี้ 

• มาตรฐานดานคุณสมบัติ ( รหัสชุด 1000 )   เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะของหนวยงานและ
บุคลากรที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายใน    โดยจะเริ่มตั้งแตรหัสมาตรฐานที่ 1000 เปนตนไป  เชน  รหัส  1210  จะเปนมาตรฐาน
ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติดานความเชี่ยวชาญ   
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• มาตรฐานการปฏิบัติงาน ( รหัสชุด 2000 )  เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะของงานตรวจสอบ
ภายในและบรรทัดฐานที่สามารถใชประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยจะเริ่มตั้งแตรหัสมาตรฐานที่ 2000   
เปนตนไป    เชน  รหัส  2400   จะเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรายงานผล  

• การนํามาตรฐานไปปฏิบัติ ( รหัสชุดที่ nnnn.xn )    เปนการอธิบายถึงการนํามาตรฐานดาน      
คุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงานมาประยุกตใชในแตละเรื่อง     โดยสําหรับงานดานการใหหลักประกันจะแทนดวย
เลขรหัสมาตรฐานที่มีอักษร  A  ตอทาย    เชน   1210.A1    จะเปนการอธิบายถึงความเชี่ยวชาญสวนที่เกี่ยวกับงานให
บริการใหหลักประกัน     และสําหรับงานดานการใหคําปรึกษาจะแทนดวยเลขรหัสมาตรฐานที่มีอักษร  C  ตอทาย    เชน   
1210.C1   จะเปนการอธิบายถึงความเชี่ยวชาญในสวนที่เกี่ยวกับงานใหบริการใหคําปรึกษา 
 นอกจากนี้  กรมบัญชีกลางยังไดนําจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในที่ประกาศใชเมื่อวันที่  28 
กันยายน 2541  มาปรับปรุงใหม    เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจยิ่งขึ้น   โดยนําจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในทั้ง 11 
ขอมาจัดกลุมเปนหลักปฏิบัติ 4 เรื่อง  ดังนี้   

• ความมีจุดยืนที่มั่นคง 
• ความเที่ยงธรรม 
• การปกปดความลับ 
• ความสามารถในหนาที่ 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน  ดังกลาวจะเปน
กรอบการปฏิบัติงานที่ผูตรวจสอบภายในจําเปนตองยึดถือและปฏิบัติตาม    เพื่อใหผลงานของผูตรวจสอบภายในเปนที่
ยอมรับและเชื่อถือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50  กรมบัญชีกลาง 



 

         
   

   
           
 
         
            
      
            
      
 

i1210  ความเชี่ยวชาญ 
i1220  ความระมัดระวังรอบคอบ   
i1220  ความระมัดระวังรอบคอบ 

                    i1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

1000 
วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบ 

1100 
ความเปนอิสระและ  
ความเที่ยงธรรม 

1200 
ความเชี่ยวชาญและ         
ความระมัดระวังรอบคอบ 

1300 
การประกันคุณภาพ 
และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

 
 
 
 

     i 1110  ความเปนอิสระ          i 1310   การประเมินการประกันคุณภาพ 
         i1120  ความเที่ยงธรรม          - 1311 การประเมินภายใน  
        i1130  ขอจํากัดของการขาดความ         - 1312 การประเมินจากภายนอก 
                         เปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม         i 1320   การรายงานผลการประเมิน 
                      การประกันคุณภาพ 
               i 1330  การรายงานการดําเนินการตาม 

              มาตรฐาน  
                  i 1340  การเปดเผยการไมปฏิบัติตาม 

             มาตรฐาน 
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2100 
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

2000 
การบริหารงานตรวจสอบ
ภายใน 

2200 
การวางแผน การปฏิบัติงาน 

2300 
การปฏิบัติงาน 

2600 
การยอมรับ
สภาพความ
เสี่ยงของ     
ฝายบริหาร 

2500 
การติดตามผล 

2400 
การรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 

•  2110  การบริหารความเสี่ยง 
•  2120  การควบคุม 
•  2130  การกํากับดูแล 

•  2210  การกําหนด 
               วัตถุประสงค 
•  2220  การกําหนดขอบเขต 
               การปฏิบัติงาน 
•  2230  การจัดสรรทรัพยากร 
•  2240  แนวทางการปฏิบัติงาน 

•  2410  หลักเกณฑการรายงาน 
               ผลการปฏิบัติงาน 
•  2420  คุณภาพของรายงานผล 
               การปฏิบัติงาน 
•  2430  การรายงานการปฏิบัติงาน   
              ที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน 
•  2440  การเผยแพรผลการ 
              ปฏิบัติงาน 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
•  2310  การรวบรวมขอมูล 
•  2320  การวิเคราะห 
               และการประเมิน 
•  2330  การบันทึกขอมูล 
•  2340  การควบคุมการ 
               ปฏิบัติงาน 
•  2010  การวางแผนการตรวจสอบ
•  2020  การเสนอและอนุมัติ 
               แผนการตรวจสอบ 
•  2030  การบริหารทรัพยากร   
•  2040  นโยบายและแนวทาง 
               การปฏิบัติงาน 
•  2050  การประสานงาน 
•  2040  การรายงานผล 
               การปฏิบัติงาน 
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สวนที่ 1 
 

คําอธิบายศัพท 
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คําอธิบายศัพทําอธิบายศัพท ค  คําอธิบายศัพท 
  
กฎบัตร เอกสารที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการ  เพื่อกําหนดวัตถุประสงค  อํานาจหนาที่และ กฎบัตร เอกสารที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการ  เพื่อกําหนดวัตถุประสงค  อํานาจหนาที่และ 
(Charter)  ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในกฎบัตรควรประกอบดวย (Charter)  ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในกฎบัตรควรประกอบดวย 

- กําหนดกิจกรรมงานตรวจสอบภายในไวในโครงสรางองคกร - กําหนดกิจกรรมงานตรวจสอบภายในไวในโครงสรางองคกร 
- สิทธิและอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  บุคลากร   และ

ทรัพยสินที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
- สิทธิและอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  บุคลากร   และ

ทรัพยสินที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
- ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน - ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน 

  
หัวหนาสวนราชการ ในสวนกลาง   หมายถึง  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  อธิบดีหรือหัวหนาของสวนราชการ

ที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม 
หัวหนาสวนราชการ ในสวนกลาง   หมายถึง  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  อธิบดีหรือหัวหนาของสวนราชการ

ที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม 
ในสวนภูมิภาค   หมายถึง   ผูวาราชการจังหวัด ในสวนภูมิภาค   หมายถึง   ผูวาราชการจังหวัด 

  
คณะกรรมการ คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะรัฐมนตรีใหมีหนาที่กํากับดูแลการควบคุม คณะกรรมการ คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะรัฐมนตรีใหมีหนาที่กํากับดูแลการควบคุม 
ตรวจสอบภาคราชการ ภายในและการตรวจสอบภายในของสวนราชการ ตรวจสอบภาคราชการ ภายในและการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

  
หนวยงานตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบภายในระดับกรมและหนวยงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง หนวยงานตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบภายในระดับกรมและหนวยงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
ภายใน  หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ ภายใน  หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
  
ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในระดับกรมและผูตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในระดับกรมและผูตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
  
ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการระดับกรม   สํานักงานปลัดกระทรวง ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการระดับกรม   สํานักงานปลัดกระทรวง 
ระดับกรม สํานักงานปลัดทบวง   หรือผูตรวจสอบภายในของสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น

และมีฐานะเปนกรม     และผูตรวจสอบภายในของจังหวัด 
ระดับกรม สํานักงานปลัดทบวง   หรือผูตรวจสอบภายในของสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น

และมีฐานะเปนกรม     และผูตรวจสอบภายในของจังหวัด 
  
หัวหนาหนวยงาน ตําแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบภายในที่ทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารงาน หัวหนาหนวยงาน ตําแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบภายในที่ทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารงาน 
ตรวจสอบภายใน  ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน  ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
  
ผูมอบหมายงาน หัวหนาสวนราชการ    คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ ผูมอบหมายงาน หัวหนาสวนราชการ    คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ 
  
ผูรับบริการ  ผูรองขอรับการบริการ  หรือหนวยรับตรวจ ผูรับบริการ  ผูรองขอรับการบริการ  หรือหนวยรับตรวจ 
  
หนวยรับตรวจ  หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสวนราชการ หนวยรับตรวจ  หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  
  
  

 กรมบัญชีกลาง 

 

54 



 

กิจกรรมการตรวจสอบ  แผนก  หนวยงาน  ทีมงานที่ใหคําปรึกษา  หรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพที่ใหหลักประกัน 
ภายใน อยางเที่ยงธรรมและบริการปรึกษาอยางเปนอิสระ    เพื่อสรางคุณคาเพิ่มและปรับปรุง

ระบบการดําเนินงานของสวนราชการ    การตรวจสอบภายในมีสวนชวยใหสวนราชการ
สามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคได     โดยการประเมินผลงานอยางเปน
ระบบและมีระเบียบแบบแผน     เพื่อชวยใหสวนราชการสามารถพัฒนากระบวน
การบริหารความเสี่ยง  การควบคุม และการกํากับดูแลใหมีประสิทธิภาพและ     
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 
การบริการใหหลักประกัน การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเที่ยงธรรม   เพื่อนํามาประเมินผลอยางเปนอิสระ 
(Assurance Services) ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม  และการกํากับดูแลขององคกร   เชน   

การตรวจสอบงบการเงิน   ผลการดําเนินงาน   การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ  
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบตางๆ  และการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได
ของขอมูลทางการเงินการบัญชี 

 
การบริการใหคําปรึกษา  การใหบริการ  ใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษาและบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของโดยลักษณะ 
(Consulting Services) งานและขอบเขตของงานขึ้นอยู กับ    ผูรับบริการ เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสวนราชการ  

และปรับปรุงการดําเนินงานของสวนราชการใหดีขึ้น  ตัวอยางเชน  การใหคําปรึกษา
แนะนําในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน  การออกแบบระบบงาน   วิธีการตาง ๆ 
ในการปฏิบัติงาน   และการฝกอบรม 

 
การสรางคุณคาเพิ่ม สวนราชการจัดตั้งขึ้น    เพื่อสรางคุณคาหรือใหบริการที่เปนประโยชนตอประชาชน

ทั่วไป   ดังนั้น  คุณคาขององคกรจะเกิดขึ้นไดก็ดวยการพัฒนาการใหบริการของตน
อยูตลอดเวลา   รวมทั้งบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชน
สูงสุด    เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด   ดังนั้น  
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในขั้นตอนของกระบวนการรวบรวมขอมูลเพื่อ
ใหเกิดความเขาใจและประเมินความเสี่ยงไดนั้น   ผูตรวจสอบภายในจะเปนผูที่เขา
ไปพบเห็นการปฏิบัติงานอยางลึกซึ้ง   และอยูในสถานภาพที่ชวยใหหนวยงาน
สามารถปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น    ซึ่งอาจ
ดําเนินการในรูปแบบของการใหคําปรึกษาแนะนํา   หรือการรายงานเปนลายลักษณ
อักษร  หรืออื่น ๆ ที่เห็นสมควร   เพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือฝายบริหารหรือ
บุคคลที่เกี่ยวของทราบ 

 
ความเท่ียงธรรม ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียงของผูตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความเชื่อมั่นในผลงานของตน     รวมทั้ง
การรายงานผลการตรวจสอบโดยไมอยูภายใตอาณัติหรือ อิทธิพลของผูใด 
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ความขัดแยงในเรื่อง  ความสัมพันธใดๆ ก็ตามที่ขัดแยงหรือนาจะขัดกับผลประโยชนขององคกร 
ผลประโยชน  ความขัดแยงในเรื่องของผลประโยชนนี้อาจจะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความลําเอียง     

และทําใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 
 
การควบคุม  หมายถึง   การกระทําใดๆก็ตามที่หัวหนาสวนราชการ   คณะกรรมการตรวจสอบ

และกลุมบุคคลกําหนดใหมีขึ้นในการบริหารความเสี่ยง    เพื่อใหสามารถบรรลุ 
เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวใหสําเร็จลุลวง    ฝายบริหารเปนผูวางแผนงาน  
จัดองคกร   และวางแนวทางในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทําให
เกิดหลักประกันอยางสมเหตุสมผลวาไดรับความสําเร็จตามวัตถุประสงคและ     
เปาหมายที่กําหนดไว 

 
การควบคุมอยางพอเพียง เกิดขึ้นจากการที่ฝายบริหารมีการวางแผนและจัดองคกรในรูปแบบที่ชวยใหเกิด

ความมั่นใจวามีการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานอยางไดผล    อันสงผลให   
สวนราชการสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
และประหยัดทรัพยากรมากที่สุด 

 
กระบวนการกํากับดูแล วิธีการดําเนินงาน   เพื่อกํากับดูแลควบคุมใหการดําเนินงานของฝายตางๆ ในองคกร

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล   มีความโปรงใส   มีความรับผิดชอบ
และเปนธรรม 

 
ความเสี่ยง   สถานการณที่อาจจะเกิดขึ้นและเปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายขององคกร    

ความเสี่ยงสามารถวัดไดในรูปของผลที่จะเกิดขึ้นและโอกาสที่จะเกิดขึ้น 
 
การทุจริต การกระทําที่กฎหมายระบุวา     เปนการฉอฉล หลอกลวง ปกปด หรือละเมิด

อํานาจหนาที่ตามความรับผิดชอบ และเปนการกระทําที่เกิดขึ้นโดยปราศจากการ
ขมขู บังคับ หรือมีเหตุบีบคั้นจากผูอื่น  การทุจริตคือการกระทําของบุคคลหรือองคกร 
เพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยสิน  เงินทอง หรือบริการพิเศษ     โดยไมตองจายเงินหรือคา
ตอบแทนใดๆ  หรือเปนการกระทําเพื่อกอใหเกิดผลประโยชนสวนตัวหรือผล
ประโยชนทางธุรกิจอื่น 

 
แผนการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําขึ้น   โดยจัดทําไว

ลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ   จํานวนหนวยรับตรวจ   ระยะเวลาในการ
ตรวจสอบแตละเรื่อง   ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ   รวมท้ังงบประมาณที่ใชใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ     ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของ
งานตรวจสอบเปนระยะๆ   และเพื่อใหงานตรวจสอบดําเนินไปอยางราบรื่นทัน
ตามกําหนดเวลา 
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แผนการปฏิบัติงาน  แผนการปฏิบัติงานสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายที่ผูตรวจสอบภายในจัดทําไวลวงหนา
วาจะตรวจสอบเรื่องใด   ที่หนวยรับตรวจใด   ดวย   วัตถุประสงค    ขอบเขตการ
ตรวจสอบ    และวิธีการตรวจสอบใด   จึงจะทําใหการปฏิบัติงานในครั้งนั้นบรรลุ
ผลสําเร็จ    ซึ่งจะมีขั้นตอนยอย    ดังนี้ 
- กําหนดวัตถุประสงค 
- กําหนดขอบเขต 
- กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน  การกําหนดวิธีปฏิบัติงานในรายละเอียดสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายที่ผูตรวจสอบ

ภายในตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร   ซึ่งจะเปนสวนหนึ่งของแผนการปฏิบัติงาน    
เพื่อใหทีมงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในรายละเอียด  วาในการตรวจสอบ
แตละเรื่องจะตองตรวจสอบอะไรบาง    ดวยวัตถุประสงคอะไร  ที่หนวยรับตรวจใด   
ณ เวลาใด และใชวิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด    จึงจะชวยใหการรวบรวม
หลักฐานใน    รายละเอียดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 2 
 

มาตรฐานดานคุณสมบัต ิ
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มาตรฐานดานคุณสมบัติานคุณสมบัติ มาตรฐานด  มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
  
1000  :  วัตถุประสงค    อํานาจหนาที่    และความรับผิดชอบ 1000  :  วัตถุประสงค    อํานาจหนาที่    และความรับผิดชอบ 
 หนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดวัตถุประสงค   อํานาจหนาที่   และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ

ภายในอยางเปนทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  โดยใหสอดคลองตามที่กําหนดไวในระเบียบ   
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ   และควรไดรับความเห็นชอบจากคณะผูบริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการตรวจสอบ   เพื่อใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานที่สําคัญของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   โดยจะตองเผยแพรกฎบัตรดังกลาวใหทราบทั่วกันในสวนราชการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดวัตถุประสงค   อํานาจหนาที่   และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ
ภายในอยางเปนทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  โดยใหสอดคลองตามที่กําหนดไวในระเบียบ   
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ   และควรไดรับความเห็นชอบจากคณะผูบริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการตรวจสอบ   เพื่อใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานที่สําคัญของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   โดยจะตองเผยแพรกฎบัตรดังกลาวใหทราบทั่วกันในสวนราชการ 
1000.A1   :  ควรกําหนดลักษณะของงานบริการตรวจสอบภายในดานการใหหลักประกันกับสวนราชการไว

ในกฎบัตร 
1000.A1   :  ควรกําหนดลักษณะของงานบริการตรวจสอบภายในดานการใหหลักประกันกับสวนราชการไว

ในกฎบัตร 
1000.C1   :  ควรกําหนดลักษณะของงานบริการตรวจสอบภายในดานการใหคําปรึกษาไวในกฎบัตร 1000.C1   :  ควรกําหนดลักษณะของงานบริการตรวจสอบภายในดานการใหคําปรึกษาไวในกฎบัตร 
1100 :     ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 1100 :     ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเที่ยงธรรม    ซื่อสัตย    สุจริตและมีจริยธรรม 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเที่ยงธรรม    ซื่อสัตย    สุจริตและมีจริยธรรม 

 1110 :    ความเปนอิสระ  1110 :    ความเปนอิสระ 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานตรงตอหัวหนาสวนราชการ   เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานตรงตอหัวหนาสวนราชการ   เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 
1110.A1  :    การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการกําหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ   การปฏิบัติงานตรวจสอบ    และการรายงานผลการตรวจสอบ 
1110.A1  :    การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการกําหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ   การปฏิบัติงานตรวจสอบ    และการรายงานผลการตรวจสอบ 
1120 :    ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 1120 :    ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

  ผูตรวจสอบภายในตองเปนผูที่มีความเที่ยงธรรม   ซื่อสัตย   สุจริตและมีจริยธรรม   มีทัศนคติที่ไมเอนเอียง
ไปทางใดทางหนึ่งและตองหลีกเลี่ยงภาวะการขัดแยงกันทางผลประโยชน  ( Conflicts of Interest ) 

  ผูตรวจสอบภายในตองเปนผูที่มีความเที่ยงธรรม   ซื่อสัตย   สุจริตและมีจริยธรรม   มีทัศนคติที่ไมเอนเอียง
ไปทางใดทางหนึ่งและตองหลีกเลี่ยงภาวะการขัดแยงกันทางผลประโยชน  ( Conflicts of Interest ) 

 1130 :   ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม  1130 :   ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
  ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ

หรือเที่ยงธรรม     ผูตรวจสอบภายในควรเปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูที่เกี่ยวของทราบ    
การเปดเผยขึ้นอยูกับลักษณะของขอจํากัดในแตละกรณีไป 

  ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ
หรือเที่ยงธรรม     ผูตรวจสอบภายในควรเปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูที่เกี่ยวของทราบ    
การเปดเผยขึ้นอยูกับลักษณะของขอจํากัดในแตละกรณีไป 
1130.A1 :     ผูตรวจสอบภายในไมควรประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน   เพราะอาจ

ทําใหผูตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได 
1130.A1 :     ผูตรวจสอบภายในไมควรประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน   เพราะอาจ

ทําใหผูตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได 
1130.A2 :     การใหหลักประกันในงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบนั้น   

ควรใหมีการสอดสองดูแลจากหนวยงานอื่นภายในสวนราชการที่ไมมีสวนเกี่ยวของกับ
กิจกรรมการตรวจสอบภายในดวยอีกช้ันหนึ่ง 

1130.A2 :     การใหหลักประกันในงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบนั้น   
ควรใหมีการสอดสองดูแลจากหนวยงานอื่นภายในสวนราชการที่ไมมีสวนเกี่ยวของกับ
กิจกรรมการตรวจสอบภายในดวยอีกช้ันหนึ่ง 

1130.C1 :     ผูตรวจสอบภายในควรบริการใหคําปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน
ดวยความเที่ยงธรรม 

1130.C1 :     ผูตรวจสอบภายในควรบริการใหคําปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน
ดวยความเที่ยงธรรม 
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1130.C2 :     ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดในอันที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถบริการให
คําปรึกษาไดอยางอิสระหรือเที่ยงธรรม    ผูตรวจสอบภายในควรเปดเผยขอจํากัดดังกลาว
ใหกับผูมอบหมายงานหรือผูรับบริการทราบกอนที่จะรับงานนั้น 

1200 :    ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 
 ผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติหนาที่ดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
 1210  :  ความเชี่ยวชาญ 
  ผูตรวจสอบภายในควรมีความรู   ทักษะและความสามารถอื่นๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ    

และควรสะสมความรู  ทักษะและความสามารถอื่นๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1210.A1 :     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรใหคําแนะนําและความชวยเหลือแกทีมงาน     

หากทีมงานขาดความรู  ทักษะ และความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

1210.A2 :    ผูตรวจสอบภายในควรเปนผูที่มีความรูและใชวิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยง   
ผูประกอบวิชาชีพที่จะสามารถบงช้ีรองรอยการทุจริต   แตทั้งนี้  ไมจําเปนตองมีความ
เช่ียวชาญเทียบเทากับผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการสืบหาหรือสอบสวนการทุจริตโดยตรง 

1210.C1 :     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมควรรับงานการใหคําปรึกษาหรือใหคําแนะนําและ
ความชวยเหลือใดๆ   หากทีมงานขาดความรู  ทักษะ  และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในเรื่องนั้นๆ  ไมวาจะเปนทั้งหมดหรือบางสวน 

1220 :    ความระมัดระวังรอบคอบ 
  ผูตรวจสอบภายในควรมีความระมัดระวังรอบคอบ  และมีทักษะอยางเหมาะสมในอันที่จะทําใหผล

การปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ 
1220.A1 :     ในการใหบริการดานการใหหลักประกันผูตรวจสอบภายในควรคํานึงถึงสิ่งตางๆ       

ดังตอไปนี้ 
• ขยายขอบเขตงาน  ในกรณีที่เห็นวาจําเปน  เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายบรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงค 
• ความซับซอนของงาน   ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอยางมีนัยสําคัญและความสําคัญ

ของเรื่องที่จะตรวจสอบ 
• ความเพียงพอและประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง     การควบคุม    และ

การกํากับดูแล 
• โอกาสหรือความเปนไปไดที่จะกอใหเกิดความผิดพลาดที่สําคัญ    ความผิดปกติ   

หรือการไมปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ 
• คาใชจายที่ใชในการใหหลักประกันเมื่อเทียบกับประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1220.A2 :     เนื่องจากการบริการใหหลักประกันเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพแตเพียงอยางเดียว   ยังไม
สามารถรับประกันไดวาจะสามารถบงช้ีถึงความเสี่ยงที่สําคัญๆไดทั้งหมด     ผูตรวจสอบ
ภายในจึงควรใหความสนใจกับความเสี่ยงสําคัญตางๆที่อาจมีผลกระทบตอวัตถุประสงค 
การปฏิบัติงาน   และทรัพยากรของหนวยงานอยูตลอดเวลา 

1220.C1 :     ในการบริการใหคําปรึกษา   ผูตรวจสอบภายในควรคํานึงถึงสิ่งตางๆ   ดังตอไปนี้ 
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• ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมายงานหรือผูรับบริการ  รวมทั้ง
ลักษณะของเรื่องที่จะใหคําปรึกษา   เวลา   และการรายงานผล 

• ความซับซอนและขอบเขตของงาน  เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค 

• คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการใหคําปรึกษาเมื่อเทียบกับประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1230 :    การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

  ผูตรวจสอบภายในควรหมั่นศึกษาหาความรู   ทักษะ   และความสามารถอื่นๆเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา
ดวยการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 
1300 :   การประกันคุณภาพและการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรปรับปรุงและรักษาระดับคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน   โดยมีการ

ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมทุกๆดานและติดตามดูแลประสิทธิภาพของงานอยางตอเนื่อง    การ
จัดใหมีการปรับปรุงงานอยางตอเนื่องนอกจากจะชวยใหงานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพิ่มและปรับปรุง
การปฏิบัติงานของหนวยงานใหดีขึ้นแลว    ยังจะเปนหลักประกันถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจริยธรรม
ของผูตรวจสอบภายในดวย  
1310 :    การประเมินการประกันคุณภาพ  

  ควรไดมีการกํากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานในขั้นตอนตางๆของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน    
เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการประกันคุณภาพ   ซึ่งประกอบดวยการประเมินผลทั้งจากภายในและ
ภายนอกสวนราชการ 

      1311 :    การประเมินผลจากภายใน 
 การประเมินผลจากภายในควรประกอบดวย 

• การกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชาภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน   ซึ่งควร
กระทําอยางตอเนื่องตลอดเวลา    เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน    และนโยบายของหนวยงาน   รวมทั้งแผนการตรวจสอบ 

• การประเมินตนเองหรือประเมินโดยคณะทํางานหรือบุคคลที่อยูภายในสวนราชการเดียวกัน   ซึ่งมี
ความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

1312  :  การประเมินผลจากภายนอก 
• เปนการประเมินผลจากผูที่มีความรูและเปนอิสระจากภายนอก  ไมมีสวนไดเสียหรือเกี่ยวของทาง

ผลประโยชนจากสวนราชการ 
• การประเมินจากภายนอกควรจัดใหมีขึ้นอยางนอยทุกๆ 5 ป   และจะตองรายงานอยางเปนทางการ

วาการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในหรือไมอยางไร    รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสมดวย 

1320 :   รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานผลการประเมินจากภายนอกใหหัวหนาสวนราชการ

และคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการทราบ 
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1330 :   การรายงาน  “ การดําเนินการตามมาตรฐาน  ”  
  ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลการดําเนินงานของตนวา “ ไดดําเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในของสวนราชการ ” ก็ตอเมื่อผลการประเมินกระบวนการประกันคุณภาพระบุวาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสอดคลองถูกตองตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในแลวเทานั้น 

1340 :   การเปดเผยการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 
  ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานตามที่ระบุไวในมาตรฐานและมีผลกระทบตองาน

ตรวจสอบภายในโดยรวม      ผูตรวจสอบภายในควรแสดงขอเท็จจริงใหหัวหนาสวนราชการและ       
คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการทราบ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 
2000 :  การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรบริหารงานตรวจสอบภายในใหสัมฤทธิ์ผล   มีประสิทธิภาพ     เพื่อให
งานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพิ่มใหกับสวนราชการ 
2010 :   การวางแผนการตรวจสอบ 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง         
จัดลําดับความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมที่จะทําการตรวจสอบ   เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของ
สวนราชการ 
2010.A1 :    การวางแผนการตรวจสอบภายในควรเริ่มจากการประเมินความเสี่ยงและควรกระทํา

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง    ทั้งนี้ควรนําขอมูลของฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ
ภาคราชการมาพิจารณาในขั้นตอนการวางแผนดวย 

2010.C1 :   ในการบริการใหคําปรึกษา    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรบริการใหคําปรึกษา
งานที่จะชวยสรางมูลคาเพิ่ม   ลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการ   
และควรกําหนดงานใหคําปรึกษาดังกลาวไวในแผนการตรวจสอบภายในดวย 

2020 :   การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
ในการเสนอแผนการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ    เพื่อพิจารณาใหความเห็น
กอนที่จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัตินั้น   ควรนําเสนอเรื่องทรัพยากรที่    จําเปนตอง
ใชในการปฏิบัติงานและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากขอจํากัดของทรัพยากรที่มีอยู    ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงสําคัญๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปดวย 

2030 :   การบริหารทรัพยากร 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรดูแลใหมีทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติ 

2040 :   นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดนโยบายและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2050 :   การประสานงาน 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการอื่นและผูตรวจสอบภายนอก   รวมทั้งบุคคลหรือหนวยงานอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของ
กับงานตรวจสอบ    เพื่อใหขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมทุกเรื่องอยางเหมาะสมและหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

2060 :   การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานใหหัวหนาสวนราชการทราบถึง 
วัตถุประสงค  ขอบเขต  วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ     รวมทั้งประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญและ
การควบคุม   รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ที่ผูบริหารควรทราบ   และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน
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ตรวจสอบภายในเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 4 เดือนครั้ง     เพื่อใหหัวหนาสวนราชการทราบถึงผล
การดําเนินงานวาเปนไปตามแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติหรือไม   รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่
ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ 

 
2100:  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน    คือ   การประเมินเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น   
ชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายที่วางไว  และปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง   การควบคุม   
และการกํากับดูแลของสวนราชการ    เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหการดําเนินงานของสวนราชการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลยิ่งขึ้นในอันที่จะชวยเพิ่มคุณคาใหกับสวนราชการ 
2110 :    การบริหารความเสี่ยง 

งานตรวจสอบภายในควรชวยใหสวนราชการสามารถบงช้ีและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งชวยใหเกิดการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมใหมีประสิทธิภาพ 
2110.A1 :      การตรวจสอบภายในเปนการติดตามและประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง

ของสวนราชการ 
2110.A2 :     การตรวจสอบภายในเปนการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการกํากับดูแล  การปฏิบัติการ     

และระบบสารสนเทศของสวนราชการ    ที่มีผลกระทบในดานตางๆ   ดังนี้ 
• ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูลดานการเงินและการดําเนินงาน 
• ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
• การปองกันทรัพยสิน 
• การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และสัญญาตาง ๆ 

 2110.C1 :    ในการบริการใหคําปรึกษา  ผูตรวจสอบภายในควรระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ
การบรรลุวัตถุประสงคของงานใหคําปรึกษาและควรระมัดระวังความเสี่ยงสําคัญที่อาจ
เกิดขึ้น 

2110.C2 :      ในการบริการใหคําปรึกษา  ผูตรวจสอบภายในควรนําความรูทางดานความเสี่ยงที่ได
รับจากงานใหคําปรึกษามาใชในกระบวนการบงช้ีและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ
ตอหนวยงาน 

2120 : การควบคุม 
งานตรวจสอบภายในควรมีสวนสนับสนุนและสงเสริมใหสวนราชการมีการควบคุมในเรื่องตางๆ ที่
เหมาะสมและเพียงพอ   โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม   รวมทั้ง
สนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
2120.A1 :     หลังจากที่ไดมีการประเมินความเสี่ยงแลว    ผูตรวจสอบภายในควรประเมินถึงความ

เพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม   เพื่อใหการควบคุมที่มีอยูครอบคลุมถึงการ
กํากับดูแลของสวนราชการ  ระบบการปฏิบัติการ และระบบสารสนเทศของสวนราชการ
ในดานตางๆ ดังนี้ 
• ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูลดานการเงินและการดําเนินงาน 
• ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
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• การปองกันทรัพยสิน 
• การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับ  และสัญญาตาง ๆ 

2120.A2 :     ผูตรวจสอบภายในควรสอบทานใหแนใจวามีการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค
ของการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจหรือไม  และสอดคลองกับนโยบาย  เปาหมาย
และวัตถุประสงคของสวนราชการหรือไม   เพียงใด 

2120.A3 :     ผูตรวจสอบภายในควรสอบทานแผนงานและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  เพื่อให
แนใจวาการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนและสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่
กําหนดไวหรือไม เพียงใด 

2120.A4 :     ฝายบริหารของแตละสวนงานควรกําหนดเกณฑที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานสําหรับ
ใชในการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานของตน    และผูตรวจสอบภายในควร
สอบทานเกณฑดังกลาววามีความเหมาะสมตอการประเมินความสําเร็จตามเปาหมาย
และวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม    เพื่อจะไดใชเปนเกณฑในการประเมินผล   ใน
กรณีที่เห็นวายังไมเหมาะสม  ผูตรวจสอบภายในควรหารือกับฝายบริหารเพื่อรวมกัน
พิจารณาเกณฑที่เหมาะสมตอไป 

2120.C1 :   ในระหวางการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา     ผูตรวจสอบภายในควรใหความสนใจกับการ
ควบคุมที่สัมพันธกับวัตถุประสงคของงานที่จะใหคําปรึกษาและควรระมัดระวังถึง   
จุดออนที่สําคัญของการควบคุมดวย  

2120.C2  :    ผูตรวจสอบภายในควรนําความรูและประสบการณที่ไดจากงานใหคําปรึกษามาใช 
ประโยชนในการประเมินความเสี่ยง   การควบคุม   และการกํากับดูแล 

2130 : การกํากับดูแล 
งานตรวจสอบภายในควรมีสวนสนับสนุนใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีในสวนราชการ      โดย
การประเมินและปรับปรุงงานใหดีขึ้น  ในเรื่องตางๆ  ดังนี้ 
(1) การกําหนดและเผยแพรภารกิจและเปาหมายของสวนราชการ 
(2) การติดตามผลของความสําเร็จตามเปาหมาย 
(3) ความมั่นใจตอความรับผิดชอบของเจาหนาที่ของสวนราชการ  
(4) การรักษาไวซึ่งคุณคาของสวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
2130.A1 :   ผูตรวจสอบภายในควรสอบทานแผนการปฏิบัติงานและการดําเนินงานตางๆ     เพื่อให

มั่นใจวาการดําเนินงานเปนไปในทิศทางที่สงเสริมภารกิจหลักของสวนราชการ 
2130.C1 :    การรับงานใหคําปรึกษาควรรับเฉพาะงานที่มีวัตถุประสงคสอดคลองกับภารกิจหลัก

และเปาหมายของสวนราชการ 
 
2200 :   การวางแผนการปฏิบัติงาน  

ผูตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายทั้งในดานการใหหลักประกันและ
การใหคําปรึกษา     โดยควรคํานึงถึง 
• วัตถุประสงคของงานและวิธีการดําเนินงานในอันที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 
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• ความเสี่ยงที่สําคัญๆที่มีผลกระทบตอความสําเร็จวาอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไม  เชน  ความเสี่ยงทางดาน
ทรัพยากร   การปฏิบัติงาน   เปนตน 

• ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม  เมื่อเปรียบเทียบ
กับกรอบการปฏิบัติงาน  หรือกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

• โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมใหดีขึ้น 
2210  :  การกําหนดวัตถุประสงค 

ในการกําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน   ควรเนนเรื่องความเสี่ยง  การควบคุมและกระบวน
การกํากับดูแลที่เกี่ยวของกับงานที่จะทํา 
2210.A1 :  ผูตรวจสอบภายในควรระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะสอบทาน   

เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสะทอนใหเห็นถึงผลของการ
ประเมินความเสี่ยง 

2210.A2 : ผูตรวจสอบภายในควรคํานึงถึงขอผิดพลาด ขอบกพรอง และการไมปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับและอื่นๆที่อาจเกิดขึ้น   เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงคครอบคลุมใน
ประเด็นที่สําคัญๆ 

2210.C1:  ผูตรวจสอบภายในควรคํานึงถึงความเสี่ยง  การควบคุมและกระบวนการกํากับดูแลตาม
ขอบเขตที่ไดมีการตกลงรวมกันกับผูรับบริการงานใหคําปรึกษา 

2220 :  กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ผูตรวจสอบภายในควรกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานใหเพียงพอในอันที่จะชวยใหสามารถ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายบรรลุตามวัตถุประสงค 
2220.A1 :  ขอบเขตของการปฏิบัติงานควรกําหนดใหครอบคลุมถึงระบบการทํางานตางๆ  เอกสาร  

หลักฐาน  รายงาน  บุคลากร  และทรัพยสินที่เกี่ยวของ 
2220.C1 :   ขอบเขตการใหคําปรึกษาควรกําหนดใหเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดเหน็ชอบ

รวมกันกับผูรับบริการ    ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในถูกจํากัดขอบเขตการใหคําปรึกษา   
ควรไดมีการพิจารณาวาสมควรจะปฏิบัติงานตอหรือไม    หากตองปฏิบัติ    ควรเปดเผย
ขอจํากัดดังกลาวใหบุคคลที่เกี่ยวของทราบ 

2230 :  การจัดสรรทรัพยากร 
ผูตรวจสอบภายในควรจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม   
วัตถุประสงค   จํานวนเจาหนาที่ปฏิบัติงานควรจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะและความ 
ซับซอนของงาน   ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและงบประมาณที่มีอยู 

2240 :  แนวทางการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด   ผูตรวจสอบภายใน
ควรจัดทํารายละเอียดของการปฏิบัติงานในขั้นตอนตางๆเปนลายลักษณอักษร    เพื่อใหทีมงานใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
2240.A1 :   ในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานควรระบุวิธีการในการคัดเลือกขอมูล  วิเคราะห  

ประเมินผล  และบันทึกขอมูลที่ไดรับในระหวางการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ แนวทางการ
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ปฏิบัติงานดังกลาวควรไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
หรือผูที่ไดรับมอบหมายกอนที่จะเริ่มปฏิบัติงานและทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

2240.C1 :  แนวทางการปฏิบัติงานสําหรับงานใหคําปรึกษาจะมีรูปแบบและเนื้อหาที่แตกตางไปตาม
แตละลักษณะของงานที่ไดรับมอบหมาย 

 
2300 : การปฏิบัติงาน 

 ผูตรวจสอบภายในควรรวบรวม   วิเคราะห   ประเมิน   และบันทึกขอมูลใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
2310 : การรวบรวมขอมูล 

ผูตรวจสอบภายในควรรวบรวมขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ (Reliable)   มีความเพียงพอ  (Sufficient)   มี
ความเกี่ยวของ (Relevant)   และที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุ   
วัตถุประสงค 

2320 :   การวิเคราะหและประเมิน 
ผูตรวจสอบภายในควรใชวิธีการวิเคราะหและประเมินที่เหมาะสม    เพื่อใหไดขอสรุปและผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

2330 : การบันทึกขอมูล   
ผูตรวจสอบภายในควรบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของใหเพียงพอตอการสนับสนุนขอสรุปและการรายงานผล 
2330.A1 :   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรควบคุมการเขาถึงขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน  

ในการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหบุคคลภายนอกทราบ   ควรไดรับอนุญาตจากหัวหนา
สวนราชการหรือหลังจากไดมีการปรึกษาฝายกฎหมายแลว 

2330.A2 :  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดจาก
การปฏิบัติงาน    ทั้งนี้  ระยะเวลาในการเก็บรักษาควรเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของของ
ทางราชการ 

2330.C1:   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรควบคุมการเขาถึงขอมูลและกําหนดระยะเวลาใน
การเก็บรักษาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา   ทั้งนี้  ควรกําหนดใหสอดคลอง
กับแนวทางปฏิบัติและระเบียบที่เกี่ยวของของทางราชการ 

2340 : การควบคุมการปฏิบัติงาน   
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรควบคุมการปฏิบัติงานที่ไดมอบหมายอยางใกลชิด   เพื่อให
เกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานจะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีคุณภาพ   ซึ่งจะ
เปนการชวยพัฒนาเจาหนาที่ตรวจสอบภายในดวย 

 
2400 :   การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผูตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางทันทวงที 
2410 :  หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานควรประกอบดวยวัตถุประสงค   ขอบเขต   สรุปผลการตรวจสอบ   ความคิดเห็น  
ขอเสนอแนะ   และแนวทางในการปรับปรุงแกไขที่สามารถนําไปปฏิบัติได 
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2410.A1 :   ในรายงานผลงานควรมีความคิดเห็นของผูตรวจสอบภายในดวย 
2410.A2 :   ในรายงานผลงานควรกลาวถึงขอตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจดวย 
2410.C1 :  รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานผลงานการใหคําปรึกษาจะแตกตางกันไปตาม

ลักษณะของงานและความตองการของผูรับบริการ 
2420 :  คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 

การรายงานผลการปฏิบัติงานควรรายงานดวยความถูกตอง  ครบถวน  ชัดเจน  เที่ยงธรรม   รัดกุม   
สรางสรรค   และรวดเร็ว     ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในพบวารายงานที่เสนอเกิด
ความผิดพลาดหรือละเลยในการกลาวถึงประเด็นหลัก ควรสงรายงานแกไขความผิดพลาดดังกลาวไป
ยังบุคคลที่เกี่ยวของทันที 

2430  :   การรายงานการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน 
ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานซึ่งมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานควรเปดเผย
ในรายงานดวยตามรายละเอียด    ดังตอไปนี้ 
• มาตรฐานที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติตามได 
• เหตุผลที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานนั้นได 
• ผลกระทบที่เกิดขึ้นเมื่อไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน 

2440 :    การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรเผยแพรผลการปฏิบัติงานใหบุคคลที่เกี่ยวของและเหมาะสม
ทราบ 
2440.A1 :  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการสงรายงานผลการตรวจสอบ

ใหกับบุคคลที่เกี่ยวของ 
2440.C1 :    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการสงรายงานผลการปฏิบัติงาน

ใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 
2440.C2 :    ในระหวางการปฏิบัติงานใหคําปรึกษาอาจจะมีการบงช้ีประเด็นการรบริหารความเสี่ยง  

การควบคุม  และการกํากับดูแล   หากเปนเรื่องที่มีความสําคัญตอสวนราชการในภาพรวม    
ผูตรวจสอบภายในควรรายงานใหกับหัวหนาสวนราชการและ  คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบ 

 
2500  :  การติดตามผล 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดระบบการติดตามผลการนําขอเสนอแนะในรายงานไปปฏิบัติ 
2500.A1 :     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรติดตามวาหัวหนาสวนราชการไดมีการสั่งการใหมีการ

ปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไดนําเสนอในรายงานผลการตรวจสอบหรือไม   และผลการปฏิบัติเปน
อยางไร 

2500.C1 :   ควรมีการติดตามผลงานใหคําปรึกษาวาไดมีการนําไปปฏิบัติตามขอบเขตที่ผูรับบริการใหความ
เห็นชอบหรือไม 
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2600 :   การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรนําเรื่องความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการแตยังไม

ไดรับการแกไขหารือกับหัวหนาสวนราชการ     หากยังไมสามารถดําเนินการแกไขได   หัวหนาสวนราชการ
และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ     เพื่อหาขอยุติตอไป 
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จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
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จริยธรรมของผูตรวจสอบภายในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน  
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยองและยอมรับจากบุคคลทั่วไป   
รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    ผูตรวจสอบภายในจึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบ
ความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนํามาซึ่งหลักประกันความเชื่อมั่นที่เที่ยงธรรมและที่ปรึกษาที่เปยมดวยคุณภาพ  
 
แนวปฏิบัติ 

1. หลักปฏิบัติที่กําหนดในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในเปนหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหนาที่ที่ผูตรวจสอบ
ภายในพึงปฏิบัติโดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

2. ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของขาราชการ    และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

3. ผูตรวจสอบภายในควรยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
3.1  ความมีจุดยืนที่ม่ันคง (Integrity)    :    ความมีจุดยืนที่มั่นคงของผูตรวจสอบภายในจะชวยใหเกิด

ความเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
3.2  ความเที่ยงธรรม (Objectivity)    :   ผูตรวจสอบภายในตองรวบรวมขอมูล   ประเมินผลและรายงาน

ผลการตรวจสอบดวยความเที่ยงธรรม      ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาที่ประเมินอยางเปนธรรม
ในทุกๆ สถานการณและไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว  หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามี
อิทธิพลเหนือการประเมิน  นั้น 

  3.3  การปกปดความลับ (Confidentiality)    :    ผูตรวจสอบภายในจะตองเคารพตอคาและสิทธิแหงขอมูล 
ที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มี
อํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน   ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเกี่ยวของกับ
กฎหมายเทานั้น 

3.4  ความสามารถในหนาที่ (Competency)  :   ผูตรวจสอบภายในจะตองนําความรู   ทักษะและประสบการณ
ไปใชในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการตรวจสอบภายในอยางเต็มที่ 

 
หลักปฏิบัติงาน  

1. ความมีจุดยืนที่ม่ันคง  (Integrity) 
1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
1.2   ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอกฎหมายหรือไมเขาไปมีสวนรวม

ในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ
สวนราชการ 

 1.3      ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ
และจรรยาบรรณของทางราชการ 
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2. ความเท่ียงธรรม  (Objectivity) 
2.1 ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่จะนําไปสูความขัดแยงกับ

ผลประโยชนของทางราชการ    รวมทั้งกระทําการใดๆ ที่จะทําใหเกิดอคติจนเปนเหตุใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 

  2.2 ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทําใหเกิด หรืออาจกอใหเกิดความไมเที่ยงธรรมในการ
ใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

 2.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ   ซึ่ง
หากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว   จะทําใหรายงานการตรวจสอบบิดเบือน
ไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําที่ผิดกฎหมาย 

 
3. การปกปดความลับ  (Confidentiality) 

 3.1   ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3.2    ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเอง    และจะ

ไมกระทําการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย และประโยชนของทางราชการ 
 

4. ความสามารถในหนาที่  (Competency) 
4.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณ 
4.2 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
4.3   ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง   รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ

ใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
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สวนที่ 5 
 

ตัวอยางกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
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ตัวอยาง : กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 

กรม ………………………. 
วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบ 

ของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
 
วัตถุประสงค 
 สํานักงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น     เพื่อใหบริการตอฝายบริหาร    เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอ
ความมีประสิทธิภาพ    ประสิทธิผลของการดําเนินงาน    และความคุมคาของการใชจายเงิน    รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือได
ของขอมูลทางการเงิน     ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
สายการบังคับบัญชา 

• ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในเปนผูบริหารสูงสุดของสํานักงานและมีสายการบังคับบัญชาขึ้น
ตรงตอหัวหนาสวนราชการ 

• การเสนอแผนงานตรวจสอบประจําปใหผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

• ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงตอหัวหนาสวนราชการ 
 
อํานาจหนาที่ 

• สํานักงานตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสวนราชการ  และมี
อํานาจในการเขาถึงขอมูล  เอกสาร  ทรัพยสิน  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ 

• สํานักงานตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย    วิธีปฏิบัติงาน   และระบบการควบคุม
ภายใน   หรือการแกไขระบบการควบคุมภายใน    ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารที่
เกี่ยวของ    ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนเพียงผูใหคําปรึกษาแนะนํา 

• ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี   และการตรวจสอบ
การดําเนินงาน    รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
ความรับผิดชอบ 
 สํานักงานตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายใน   
โดยใหรายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล  ขอเสนอแนะ  คําปรึกษา    ตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว 

• ขอมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน   ทั้งทางการเงินการ
บัญชีและการปฏิบัติงาน 
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 กรมบัญชีกลาง 

• สํานักงานตรวจสอบภายในควรประสานงานกับหนวยรับตรวจ   เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวม
ในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ  ในอันที่จะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการ
พัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

• สํานักงานตรวจสอบภายในตองประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน   เพื่อใหเกิดผลงานรวมที่
เปนประโยชนสูงสุดตอสวนราชการ 

• การจัดลําดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบใหสํานักงานตรวจสอบภายในเสนอแผนตารางเวลา   โดยมีการ
พิจารณารวมกับฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

• การพิจารณาลําดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดําเนินการใหพิจารณาจากความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญ   
ดังนี้ 
- การขาดขอมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
- การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย   แผนงาน   วิธีการปฏิบัติงานและขอกําหนดทางกฎหมาย 
- ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย 
- การไมประหยัดหรือไมมีประสิทธิภาพของงาน 
- การปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคหรือ   เปาหมายที่กําหนดไว 

 
แถลงการณฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแต….……..…ถึง….…………. 
 

อนุมัติโดย…………………………. 
    วันที่…………….…………………. 
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