แผนการปฏิบัติงาน
หน่วยรับตรวจ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, คณะวิทยาการจัดการ, คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, คณะเทคโนโลยีการเกษตร, คณะครุศาสตร์, คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, คณะศิลปกรรมศาสตร์
กิจกรรมที่ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ประเด็นการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามคำสั่งและประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง ให้คณะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีตกลงราคาและวิธีกรณีพิเศษ วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ในเรื่องของ
1. การแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ
2. การปฏิบัติงานของคณบดี หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ
3. การจัดทำเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง
4. การยืม ควบคุม ตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน

1. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานด้านพัสดุของคณะ เป็นไปตามคำสั่ง ประกาศ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานด้านพัสดุที่กำหนดไว้สามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดหรือไม่

3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา  อุปสรรค และปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีประสิทธิภาพ
ขอบเขตการปฏิบัติงาน
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ระบบงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ
2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของงานพัสดุ
จำนวนวันในการตรวจสอบ

 15 วันทำการ
วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษาระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
2. ศึกษาคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 2985/2551 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง มอบอำนาจให้คณบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี
3. ศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง ให้คณะ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีตกลงราคาและวิธีกรณีพิเศษ วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 
4. ศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2552 เรื่อง แนวปฏิบัติการบริหารงบประมาณ การพัสดุ การเงิน และการบัญชี หน่วยงานระดับคณะ
5. สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานพัสดุของคณะที่ได้รับมอบอำนาจ โดยสอบถามจากงานพัสดุของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดทำ Flowchart เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานพัสดุ
6. สอบทานและทำความเข้าใจกับคณะต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในด้านการปฏิบัติงานพัสดุที่คณะได้กำหนดขึ้น
7. เปรียบเทียบ Flowchart กระบวนการปฏิบัติงานพัสดุที่ได้จากงานพัสดุ กับกระบวนการปฏิบัติงานจริงของคณะ
8. ตรวจสอบเอกสารการแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ
9. ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง การยืม ควบคุม ตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ ว่าเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่
10. ทดสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างเลือกรายการตามทะเบียนคุมครุภัณฑ์
11. สรุปปัญหา  สาเหตุ  ผลกระทบและแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่าง ๆ ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด 

12. ขยายผลการตรวจสอบ เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่ต้องการ

13. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ 

14. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ


นางสาววริษฐา    พาหุรัตน์
      นักตรวจสอบภายใน 7




นายฆรวัณณ์   สถล
      นักตรวจสอบภายใน












































































